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Sehr geehrte Damen und Herren,

jungst hat das Bundeskabinett zwei Gesetzentwiirfe auf den Weg gebracht,

mit dem Ziel, die Biirgerinnen und Biirger in steuerlicher Hinsicht zu ent-
lasten. Zum einen ware dies das Jahressteuergesetz 2022 sowie das sog.
Inflationsausgleichsgesetz. Hierzu im Einzelnen:

Inflationsausgleichsgesetz: Mit dem Inflationsausgleichsgesetz erfolgt
eine Anhebung des in den Einkommensteuertarif integrierten Grundfrei-
betrags, womit die steuerliche Freistellung des Existenzminimums der
einkommensteuerpflichtigen Biirgerinnen und Biirger fiir die Jahre 2023
und 2024 sichergestellt werden soll. Dariiber hinaus werden zum Aus-
gleich der Effekte der sog. kalten Progression die {ibrigen Eckwerte des
Einkommensteuertarifs nach rechts verschoben. Zugleich erfolgt eine
Anpassung beim steuerlichen Abzug von Unterhaltsleistungen.

Jahressteuergesetz 2022: Vor dem Hintergrund der aktuellen Energie-
preiskrise besonders hervorzuheben ist hier die tempordre Senkung des
Umsatzsteuersatzes auf Gaslieferungen im Zeitraum 1. Oktober 2022 bis
31. Mdrz 2024 auf 7 %. Daneben wird ein sog. Nullsteuersatz bei der
Umsatzsteuer auf bestimmte Lieferungen sowie sonstige Leistungen im
Zusammenhang mit Photovoltaikanlagen mit dem Ziel eingefiihrt, den
Betrieb einer Photovoltaikanlage zu entbiirokratisieren. Weitere Einzel-
mafinahmen sind u. a. die Entfristung der Homeoffice-Pauschale sowie
Anhebung des maximalen Abzugsbetrags von 600,00 EUR auf 1.000,00
EUR, die Anhebung des linearen AfA-Satzes fiir die Abschreibung von
Wohngebduden auf 3 %, der vollstandige Sonderausgabenabzug fiir
Altersvorsorgeaufwendungen ab 2023, die Erhhung des Sparer-Pausch-
betrags ab dem VZ 2023, Anhebung des ,,Ausbildungsfreibetrags“ von

924,00 EUR auf 1.200,00 EUR je Kalenderjahr sowie die Steuerfreistellung

des Grundrentenzuschlags.
Kommen Sie bei Fragen gerne auf uns zu.
Mit freundlichen Griifien
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René Feldgen
Geschaftsfithrender Gesellschafter bei DORNBACH

DORNBACH GMBH

DORNBACHA)

INHALTSVERZEICHNIS

Auszahlung der Energiepreispauschale
im September_Seite 3

Gasumlage ab Oktober steht fest_Seite 3

Eckpunkte fiir ein Inflationsaus-
gleichsgesetz_Seite 3

Grundsteuererkldrung:
Bund der Steuerzahler fordert
Fristverldngerung_Seite 3

Coronahilfen: Erleichterung bei den Fristen
zur Schlussabrechnung_Seite 3

Entlastungsbetrag
fiir Alleinerziehende_Seite 4

Sonderausgabenabzug fiir Kinder-
betreuungskosten verfassungsméBig_Seite 4

E-Ladesdulen steuermindernd
geltend machen_Seite 4

Nachtrdgliche Geltendmachung des
Wabhlrechts auf einen Sonderausgabenabzug
nach § 10a EStG_Seite 4

Verluste aus sog. Unlimited Turbo Bull-
Zertifikaten voll abziehbar_Seite 4

Vorsteuerabzug fiir ein Biiro in einem
ansonsten nicht unternehmerisch genutzten
Gebdude_Seite 5

Bei Erwerb einer gemischt genutzten
Photovoltaikanlage volle Zuordnung zum
Unternehmen durch Abschluss eines
Einspeisevertrags_Seite 5

Erbschaftsteuerbefreiung fiir ein Familien-
heim trotz Auszug_Seite 5

Schenkungen beim Ausscheiden
aus einer Gesellschaft bei zu geringer
Abfindung _Seite 6

Kosten fiir die Miete von
Rauchwarnmeldern _Seite 6

Anderung des Nachweisgesetzes _Seite 6

Kiinstlersozialabgabe soll 2023
bei 5,0 Prozent liegen _Seite 6

Abzugszeitpunkt einer Umsatzsteuervoraus-
zahlung als Betriebsausgabe _Seite 7

Veranstaltungstermine
von und mit DORNBACH_Seite 7/8




Termine Oktober 2022

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern und Sozialabgaben fillig werden:

Steuerart

Lohnsteuer, Kirchensteuer,
Solidaritdatszuschlag

Félligkeit

Ende der Schonfrist bei Zahlung durch

Uberweisung

Scheck ¢

Einkommensteuer,
Kirchensteuer,
Solidaritdtszuschlag

Korperschaftsteuer,
Solidaritatszuschlag

Umsatzsteuer

Gewerbesteuer

Kapitalertragssteuer,
Solidaritdatszuschlag

Sozialversicherung”

10.10.20222 13.10.2022 10.10.2022
12.12.2022 15.12.2022 12.12.2022
12.12.2022 15.12.2022 12.12.2022
10.10.20224 13.10.2022 10.10.2022
15.11.20224 18.11.2022 15.11.2022

Die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende Solidaritatszuschlag sind zeitgleich mit einer

erfolgten Gewinnausschiittung an den Anteilseigner an das zustéandige Finanzamt abzufiihren.
27.10.2022 entfallt entfallt

2Fiir den abgelaufenen Monat.

“Fiir den abgelaufenen Monat, bei Dauer-
fristverlangerung fiir den vorletzten Monat,
bei Vierteljahreszahlern mit Dauerfristver-
langerung fiir das abgelaufene Kalender-
vierteljahr.

sUmsatzsteuervoranmeldungen und Lohn-
steueranmeldungen miissen grundsétzlich
bis zum 10. des dem Anmeldungszeitraum
folgenden Monats (auf elektronischem Weg)
abgegeben werden. Féllt der 10. auf einen
Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der
ndchste Werktag der Stichtag. Bei einer
Sdumnis der Zahlung bis zu drei Tagen
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werden keine Sdaumniszuschldge erhoben.
Eine Uberweisung muss so frithzeitig
erfolgen, dass die Wertstellung auf dem
Konto des Finanzamts am Tag der Falligkeit
erfolgt.

®Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten,
dass die Zahlung erst drei Tage nach
Eingang des Schecks beim Finanzamt als
erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine
Einzugsermdchtigung erteilt werden.

’Die Sozialversicherungsbeitrage sind
einheitlich am drittletzten Bankarbeitstag
des laufenden Monats fdllig. Um Sdumnis-
zuschldge zu vermeiden, empfiehlt sich

das Lastschriftverfahren. Bei allen
Krankenkassen gilt ein einheitlicher
Abgabetermin fiir die Beitragsnachweise.
Diese miissen der jeweiligen Einzugsstelle
bis spdtestens zwei Arbeitstage vor
Falligkeit (d. h. am 25.10.2022, o Uhr)
vorliegen. Regionale Besonderheiten bzgl.
der Félligkeiten sind ggf. zu beachten.
Wird die Lohnbuchfiihrung durch extern
Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und
Gehaltsdaten etwa zehn Tage vor dem
Falligkeitstermin an den Beauftragten
ibermittelt werden. Dies gilt insbesondere,
wenn die Falligkeit auf einen Montag oder
auf einen Tag nach Feiertagen fallt.
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Auszahlung der Energiepreis-
pauschale im September

Im September erhalten einkommensteuer-
pflichtige Erwerbstdtige eine einmalige
Energiepreispauschale von 300 Euro. Die
Auszahlung erfolgt iber die Lohnabrech-
nung des Arbeitgebers. Selbststandigen
wird tiber die Senkung ihrer Steuervoraus-
zahlung ein Vorschuss gewdhrt. Arbeitneh-
mer, deren Beschaftigungsverhdltnis nur
friiher oder spdter im Jahr bestand, konnen
die Energiepreispauschale im Rahmen
Ihrer Einkommensteuererklarungen fiir das
Jahr 2022 geltend machen. Dies gilt auch,
wenn der Arbeitslohn pauschalversteuert
ausgezahlt wird oder wurde.

Das Bundesfinanzministerium hat am 20.07.
2022 seine FAQs zur Energiepreispauschale
(EPP) aktualisiert. Die fiir die betriebliche
Praxis wichtigsten Fragen zur Auszahlung
der Energiepreispauschale an Arbeitnehmer
beantwortet das BMF anhand von 27 Einzel-
punkten unter Punkt VI. der FAQ-Liste.

Die von der Bundesregierung gewiinschte
Ausnahme von der Mehrwertsteuer fiir die
geplante Gasumlage hat die EU-Kommis-
sion ausgeschlossen.

Gasumlage ab Oktober steht fest

Importeure miissen wegen der Drosselung
russischer Lieferungen kurzfristig und zu
hohen Preisen Ersatz beschaffen. Zweck
dieser Umlage ist, diese Unternehmen zu
unterstiitzen, damit die Warme- und Ener-
gieversorgung in der kommenden Kélte-
periode gesichert ist. Von Oktober an wird
eine befristete Gas-Sicherungsumlage
erhoben, die zu Beginn des Umlagezeit-
raums (ab 01.10.2022 bis 01.04.2024) bei
2,4 Cent liegt. Um die Energiekosten
mindestens teilweise zu dampfen, soll die
befristete Umlage durch weitere, zielge-
naue Entlastungen fiir die Biirger und eine
Verlangerung der Hilfsprogramme fiir die
Wirtschaft flankiert werden.

Die von der Bundesregierung gewiinschte
Ausnahme von der Mehrwertsteuer fiir die
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geplante Gasumlage hat die EU-Kommis-
sion ausgeschlossen. Jetzt will die Bundes-
regierung selbst die Mehrwertsteuer auf
Gas von 19 % auf 7% absenken, solange
die Gasumlage erhoben wird (Bundesmi-
nisterium fiir Wirtschaft und Klimaschutz,
Pressemitteilung vom 15.08.2022).

Eckpunkte fiir ein Inflations-
ausgleichsgesetz

Bundesfinanzminister Christian Lindner
hat am 10.08.2022 die Eckpunkte fiir ein
Inflationsausgleichsgesetz vorgestellt.
Damit sollen inflationsbedingte steuer-
liche Mehrbelastungen ausgeglichen
werden, indem die Steuerlast an die
Inflation angepasst wird.

Geplante Anpassungen

Hoherer Grundfreibetrag: Zum 01.01.2023
ist eine Anhebung um 285 Euro auf 10.632
Euro vorgesehen. Fiir 2024 ist eine weitere
Anhebung um 300 Euro auf 10.932 Euro
vorgeschlagen.

Kalte Progression ausgleichen: Die sog.
Tarifeckwerte werden entsprechend der
erwarteten Inflation nach rechts verscho-
ben. Das heift, der Spitzensteuersatz soll
2023 bei 61.972 statt bisher 58.597 Euro
greifen, 2024 soll er ab 63.515 Euro
beginnen.

Unterstiitzung von Familien: Der Kinder-
freibetrag soll schrittweise fiir jeden
Elternteil von 2022 bis 2024 um insgesamt
264 Euro erhdht werden, bis er zum
01.01.2024 bei 2.994 Euro liegt.

Anhebung des Unterhaltshochstbetrags:
Der Unterhaltshochstbetrag fiir 2022 wird
von 9.984 Euro auf 10.347 Euro angeho-
ben. So konnen mehr Kosten, die etwa fiir
Berufsausbildung oder Unterhalt fiir eine
unterhaltsberechtigte Person anfallen,
steuerlich geltend gemacht werden.
Zukiinftige Anpassungen werden automa-
tisiert (Bundesministerium der Finanzen,
Mitteilung vom 10.08.2022).

Grundsteuererkldrung:

Bund der Steuerzahler fordert
Fristverlangerung

Eigentiimer von rund 36 Millionen Grund-
stiicken miissen bis Ende Oktober eine
Grundsteuererkldrung einreichen. Bei den
Daten handelt es sich in der Regel um
Flursticknummern, amtliche Flachen,
Gemeindenamen, Gemarkungsnummern,
um Bodenrichtwerte und die Wohnflachen-
GroBe. ,Hier droht den Eigentiimern eine
XXL-Biirokratie!“, hatte BdSt-Président
Reiner Holznagel bereits im Friihjahr
gewarnt. Bei der sog. Feststellungserkla-
rung droht in der Tat ein Wirrwarr, weil die
erforderlichen Angaben vom Grundsteuer-
Modell der Lander abhdangen. Mit Blick auf
diese Entwicklung hat Bundesfinanzminis-
ter Christian Lindner jetzt eine Fristverlan-
gerung in Aussicht gestellt. Der Bund der
Steuerzahler begriifst diesen Vorstof3 und
wird konkret! ,,Der viel zu kurze Zeitraum
zur Abgabe der Feststellungserklarung
muss grof3ziigiger bemessen werden — auf
jeden Fall bis Ende Januar 2023!“, macht
Holznagel nochmals nachdriicklich
deutlich.

Werden Bescheide zum Problem?

Der Verband vermutet, dass Betroffene die
amtlichen Bescheide iiber die Grundsteu-
erwerte nicht Uberpriifen kdnnen. Unsere
konkrete Befiirchtung: Der Rechenweg zur
Ermittlung des Grundsteuerwerts wird dort
nicht vollstandig ausgewiesen. Deshalb
fordert der BdSt, dass die Finanzverwal-
tung die Berechnung komplett offenlegt.
Dies betrifft zum Beispiel angesetzte
Flachen, Bodenrichtwerte und Baujahre.

Coronahilfen: Erleichterung bei
den Fristen zur Schlussabrechnung

Laut Information aus dem Bundesministe-
rium fiir Wirtschaft und Klimaschutz
(BMWK) wird die Frist zur Einreichung der
Schlussabrechnungen der Corona-Wirt-
schaftshilfen auf den 30.06.2023 verldn-
gert. Dariiber hinaus soll bis spatestens
zum 31.08.2023 im Einzelfall auch eine
Fristverldngerung bis zum 31.12.2023

Seite 3




beantragt werden kdnnen. Der DStV hatte
sich gemeinsam mit der BStBK dafiir stark
gemacht, die urspriinglich auf den
31.12.2022 gesetzte Frist praxisgerecht bis
zum Ende des Jahres 2023 zu verlangern.

Die verldngerten Einreichungsfristen sollen
sowohl fiir das Paket 1 (Uberbriickungs-
hilfe I-11l sowie November- und Dezember-
hilfe) als auch fiir das Paket 2 (Uber-
brickungshilfe 11l Plus und V) gelten.

Die Beantragung der weitergehenden
Fristverldngerung bis zum Jahresende
2023 muss ebenso wie die Einreichung
der Schlussabrechnungen selbst iiber das
bekannte Onlineportal www.ueberbrue-
ckungshilfe-unternehmen.de erfolgen. Die
entsprechenden Funktionalitdten sollen
rechtzeitig bereitgestellt werden. Durch
die Beriicksichtigung des 31.08.2023 als
spatesten Termin flir die Moglichkeit der
Beantragung einer Fristverldngerung bis
zum Jahresende soll ein Gleichlauf mit
den Fristen fiir die Steuererklarungen
2021 hergestellt werden.

Die Informationen sollen dem Vernehmen
nach in Kiirze auch auf den Webseiten zu
den Corona-Wirtschaftshilfen sowie in
einem speziellen FAQ-Katalog zur Schluss-
abrechnung abrufbar sein.

Entlastungsbetrag fiir Allein-
erziehende

Kinderbetreuungskosten kdnnen nur von
demjenigen abgezogen werden, der sie
getragen hat. Dies gilt auch dann, wenn
das Kind im paritdtischen Wechselmodell
von beiden Eltern betreut wird. So ent-
schied das Finanzgericht Thiiringen
(Az.3K799/18).

Der Entlastungsbetrag fiir Alleinerziehende
konne nicht zwischen mehreren An-
spruchsberechtigten aufgeteilt werden.
Wenn die Berechtigten hinsichtlich des
Entlastungsbetrags keine Bestimmung
untereinander treffen, stehe er demjenigen
zu, an den das Kindergeld gezahlt werde.
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Die alleinige Zuordnung des Entlastungs-
betrags fiir Alleinerziehende lediglich zu
einem Elternteil und die Unzulassigkeit
einer Aufteilung verstoen auch im Falle
des Wechselmodells (bei anndhernd
gleichwertiger Haushaltsaufnahme des
Kindes in beide Haushalte) nicht gegen
das Gleichheitsgebot. Art. 3 Abs. 1 GG.

Sonderausgabenabzug fiir
Kinderbetreuungskosten
verfassungsmaflig

Der Sonderausgabenabzug fiir Kinderbe-
treuungskosten nach § 10 Abs. 1 Nr. 5 EStG
ist verfassungskonform. Insbesondere ist
es verfassungsrechtlich nicht zu beanstan-
den, dass bei geschiedenen wie auch bei
nicht verheirateten oder dauernd getrennt-
lebenden Eltern nur derjenige Elternteil
zum Abzug berechtigt ist, der die Aufwen-
dungen getragen hat und zu dessen
Haushalt das Kind gehdrt. So entschied
das Finanzgericht Thiiringen (Az. 3 K
210/21).

Streitig war, ob das Erfordernis der ,Haus-
haltszugehorigkeit des Kindes im Sinne
des § 10 Abs. 1 Nr. 5 des EStG verfassungs-
gemaf ist.

E-Ladesdulen steuermindernd
geltend machen

Vermieter, die ihre Immobilie mit einer
oder mehreren Ladestationen ausstatten,
kénnen die dafiir angefallenen Kosten
steuermindernd geltend machen. Steuer-
rechtlich werden nachgeriistete E-Lade-
sdulen als eigenstdandige Wirtschaftsgiiter
betrachtet.

Die Kosten fiir die Nachriistung der Lade-
saule kdnnen Vermieter liber die betriebs-
gewdhnliche Nutzungsdauer abschreiben.
Dabei besteht ein gewisser Spielraum. Die
Finanzverwaltung setzt bei ,intelligenten
Wandladestationen® (sog. Wallboxen oder
Wall Connectoren) eine betriebsgewshnli-
che Nutzungsdauer von sechs bis zehn
Jahren an. Uber diesen Zeitraum hinweg
konnen Vermieter die Anschaffungs- und

Installationskosten, aber auch die
eventuell notwendige Genehmigung durch
den Netzbetreiber, komplett abschreiben.

Es profitieren aber nicht nur Vermieter.
Auch Steuerpflichtige, die an oderin der
privaten Immobilie eine Ladeinfrastruktur
nachriisten, konnen die dafiir anfallenden
Kosten steuerlich geltend machen. Fiir
die Installationskosten (ausschlieBlich
Arbeitskosten) und eine in Rechnung
gestellte Anfahrtspauschale des Elektro-
fachbetriebs kann eine SteuerermaBigung
fir Handwerkerleistungen in Hohe von

20 Prozent der Gesamtsumme, maximal
aber 1.200 Euro im Jahr, geltend gemacht
werden.

Hinweis

Wie die Zeitung WELT in einem Artikel
am 13.08.2022 ausfiihrt, konnen sich
die Kunden von Tesla Motors nicht
darauf verlassen, dass ihnen die exakte
Strommenge abgerechnet wird, da die
Ladesdulen gegen das deutsche
Eichrecht verstoRen. Bemerkenswert
ist dabei, dass sich der Gesetzgeber
dabei kulant zeigt. Der gesetzeswidrige
Betrieb werde ,,nicht behindert und
nicht sanktioniert*.

Nachtragliche Geltendmachung

des Wahlrechts auf einen Sonder-
ausgabenabzug nach § 10a EStG

Der Bundesfinanzhof entschied, dass die
Inanspruchnahme des Sonderausgabenab-
zugs fiir eine zusdtzliche Altersvorsorge

(§ 10a EStG) im Wahlrecht des Steuer-
pflichtigen steht. Dieses Wahlrecht miisse
nicht zwingend durch Abgabe der ,,Anlage
AV“ zur Einkommensteuererkldarung
ausgeiibt werden, sondern kann auch
formlos geltend gemacht werden (Bundes-
finanzhof, Az. XR 32/20, vom 19.01.2022).

Verluste aus sog. Unlimited Turbo
Bull-Zertifikaten voll abziehbar

Der Bundesfinanzhof (Urteil I R 24/19 vom
08.12.2021) entschied, dass der Verlust
aus dem fallenden Kurs von Knock-out-
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Produkten in Form von Unlimited Turbo
Bull-Zertifikaten steuerlich voll abziehbar
ist und nicht dem Ausgleichs- und Abzugs-
verbot fiir Termingeschéfte unterfallt (Az. |
R 24/19). Nach § 15 Abs. 4 Satz 3 EStG
unterliegen Verluste aus Termingeschéften
grundsétzlich einem Ausgleichs- und
Abzugsverbot, d. h. sie kdnnen nur sehr
eingeschrankt mit Gewinnen aus eben
solchen Geschaften verrechnet werden,
sie mindern aber im Ubrigen nicht die
Bemessungsgrundlage der Korperschaft-
oder der Einkommensteuer. Aus Sicht des
Gesetzgebers ist es gerechtfertigt, fiir
besonders riskante Geschafte derartige
Beschrankungen vorzusehen.

Die Kldgerin, eine GmbH, hatte von einer
Bank ausgegebene Unlimited Turbo Bull-
Zertifikate erworben. Als sog. Knock-out-
Zertifikate zeichneten sie sich durch die
Méglichkeit aus, mit relativ geringem
Kapitaleinsatz iberproportional an der
Wertentwicklung des zugrunde liegenden
Basiswerts zu partizipieren. Erreichte oder
durchbrach der Basiswert jedoch eine
bestimmte Kursschwelle, dann verfielen
die Zertifikate nahezu wertlos. Bedingt
durch ein Absinken des jeweiligen
Indexstandes fiel der Wert der von der
Kldgerin erworbenen Zertifikate, wodurch
diese einen erheblichen Verlust realisierte.
Das Finanzamt vertrat die Auffassung, dass
die Zertifikatsverluste dem Ausgleichs-
und Abzugsverbot unterliegen.

Der Bundesfinanzhof gab jedoch der
Klagerin Recht. Bei Knock-out-Produkten
in Form von Zertifikaten handele es sich
aber um gewohnliche Schuldverschreibun-
gen, die im Streitfall Zug um Zug gegen
Bezahlung iibertragen worden seien; an
dem fiir ein Termingeschaft typischen
Hinausschieben des Erfiillungszeitpunkts
habe es gefehlt.

Vorsteuerabzug fiir ein Biiro in
einem ansonsten nicht unter-
nehmerisch genutzten Gebdaude

Der Bundesfinanzhof hat zum Vorsteuerab-
zug fiir ein Biiro in einem ansonsten nicht
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unternehmerisch genutzten Gebdude
entschieden, ob die Kennzeichnung eines
Raumes in einer Bauzeichnung mit dem
Wort ,,Arbeiten® ein ausreichendes Indiz
fiir die Zuordnungsentscheidung zum
Unternehmen ist und ob die Zuordnungs-
entscheidung dem zustdndigen Finanzamt
bis zur gesetzlichen Abgabefrist der
betreffenden Steuererkldarung mitgeteilt
werden muss (Bundesfinanzhof, Az. XI R
28/21 (XI R 3/19) vom 04.05.2022).

Fiir eine Zuordnung zum Unternehmen
kdnne bei Gebduden die Bezeichnung
eines Zimmers als Arbeitszimmer in
Bauantragsunterlagen jedenfalls dann
sprechen, wenn dies durch weitere objek-
tive Anhaltspunkte untermauert werde. So
sei es z. B. dann, wenn der Unternehmer
fuir seinen Geriistbaubetrieb einen Biiro-
raum bendtige, er bereits in der Vergan-
genheit kein externes Biiro, sondern einen
Raum seiner Wohnung fiir sein Unterneh-
men verwendet habe, und er beabsichtige,
dies in dem von ihm neu errichteten
Gebdude so beizubehalten.

Fiir die Dokumentation der Zuordnung sei
keine fristgebundene Mitteilung an die
Finanzbehorde erforderlich. Wenn inner-
halb der Dokumentationsfrist nach auen
hin objektiv erkennbare Anhaltspunkte fiir
eine Zuordnung vorldgen, konnten diese
der Finanzbehdrde auch noch nach Ablauf
der Frist mitgeteilt werden.

Bei Erwerb einer gemischt
genutzten Photovoltaikanlage
volle Zuordnung zum Unter-
nehmen durch Abschluss eines
Einspeisevertrags

Der Bundesfinanzhof hatte bzgl. des
Vorsteuerabzugs aus der Errichtung einer
Photovoltaikanlage liber die Zuordnung
einer Photovoltaikanlage zum Unterneh-
mensvermdgen zu entscheiden (Az. XI R
29/21VvV0m 04.05.2022).

Die Tatsache, dass im Lauf des Jahres, in
dem eine Photovoltaikanlage erworben
wurde, ein Vertrag mit dem Recht zum

Weiterverkauf des gesamten von der
Anlage erzeugten Stroms zuziiglich
Umsatzsteuer abgeschlossen wurde, sei
hier ein Indiz daftir, dass der Steuerpflich-
tige die Photovoltaikanlage dem Unterneh-
men voll zugeordnet habe. Fiir die
Dokumentation der Zuordnung sei keine
fristgebundene Mitteilung an die Finanzbe-
horde erforderlich. Lagen innerhalb der
Dokumentationsfrist nach auBen hin
objektiv erkennbare Anhaltspunkte fir
eine Zuordnung vor, kdnnten diese der
Finanzbehdrde auch noch nach Ablauf der
Frist mitgeteilt werden.

Erbschaftsteuerbefreiung fiir ein
Familienheim trotz Auszug

Ein Erbe verliert nicht die Erbschaftsteuer-
befreiung fiir ein Familienheim, wenn ihm
die eigene Nutzung des Familienheims aus
gesundheitlichen Griinden unmaoglich oder
unzumutbar ist. So entschied der Bundes-
finanzhof (Az. Il R 18/20 vom 01.12.2021).

Der Bundesfinanzhof hat das erstinstanz-
liche Urteil aufgehoben und die Sache an
das Finanzgericht zuriickverwiesen.
Grundsétzlich setze die Steuerbefreiung
gemdf § 13 Abs. 1 Nr. 4¢ ErbStG voraus,
dass der Erbe fiir zehn Jahre das geerbte
Familienheim selbst nutze, es sei denn, er
sei aus ,,zwingenden Griinden“ daran
gehindert. ,,Zwingend“ erfasse nicht nur
den Fall der Unmdglichkeit, sondern auch
die Unzumutbarkeit der Selbstnutzung des
Familienheims. Reine Zweckmafigkeitser-
wagungen, wie etwa die Unwirtschaftlich-
keit einer Sanierung, geniigten zwar nicht.
Anders liege es, wenn der Erbe aus gesund-
heitlichen Griinden fiir eine Fortnutzung
des Familienheims so erheblicher Unter-
stiitzung bediirfe, dass nicht mehrvon
einer selbststandigen Haushaltsfiihrung
zu sprechen sei. Das Finanzgericht habe
hier deshalb unter Mitwirkung der Kldagerin
das Ausmaf ihrer gesundheitlichen
Beeintrachtigungen zu priifen.
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Schenkungen beim Ausscheiden
aus einer Gesellschaft bei zu
geringer Abfindung

In vielen Gesellschaftsvertragen von
Personen- und Kapitalgesellschaften
finden sich Regelungen, die das zwangs-
weise Ausscheiden von Gesellschaftern
zum Inhalt haben. Insbesondere bei
Familiengesellschaften ist das Eintreten
eines nicht zur Familie geh6renden Erben
oder Vermdchtnisnehmers im Todesfall
eines Gesellschafters haufig ausgeschlos-
sen. Dieser Erbe/Verm&chtnisnehmer
erhdlt danni. d. R. eine Abfindung. Damit
die Kapitalbasis der Gesellschaft oder die
Liquiditdt nicht ibermdfig verringert wird,
istin diesen Féllen die durch die Gesell-
schaft zu erbringende Abfindung vielfach
an den Buchwert des Kapitalkontos oder
einen anderen Maf3stab gekniipft, der die
Abfindung unter dem tatsdachlichen Wert
des Anteils halt.

In diesen Fallen kommt § 7 Abs. 7 ErbStG
zur Anwendung, der fiir die verbleibenden
Gesellschafter eine Schenkung fingiert.
Der Wert der Schenkung besteht dann in
der Differenz zwischen dem steuerlichen
Wert des Gesellschaftsanteils nach § 12
ErbStG und der gezahlten Abfindung. Der
steuerliche Wert ist der gemeine Wert gem.
§ 11 Abs. 2 und 3 BewG. Zunachst sieht
diese Vorschrift eine Bewertung anhand
von Verkdufen an fremde Dritte vor. Dies
diirfte aber bei diesen Gesellschaften
kaum vorkommen, da ja Fremde gerade
ausgeschlossen werden sollen. Daher
findet zur Wertermittlung das vereinfachte
Ertragswertverfahren gem. §§ 199 bis 203
BewG Anwendung. Nach diesem Verfahren
wird der durchschnittliche Jahresertrag —
abgeleitet aus den vergangenen 3 Jahren

- mit dem Faktor 13,75 multipliziert. Der auf
diese Weise ermittelte Schenkungswert
wird auf die verbleibenden Gesellschafter
im Verhdltnis ihrer Beteiligungen verteilt.
Der sich hieraus nach Abzug der anteiligen
Abfindung ergebende Betrag wird fiktiv
vom Gesetz als Schenkung angenommen.
Auf das subjektive Bewusstsein der Unent-
geltlichkeit kommt es dabei nicht an.
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Es liegen dann eine Schenkung auf den
Todesfall hinsichtlich der Abfindung und
weitere Schenkungen gem. § 7 Abs. 7 ErbStG
an die verbleibenden Gesellschafter vor.
Diese Gesellschafter sind fiir ihren Vermo-
genszuwachs Schuldner der Schenkung-
steuer, die Steuerklasse und Freibetrdge

richten sich nach dem Verwandtschaftsver-

haltnis zwischen ihnen und dem Erben/
Vermédchtnisnehmer. Letzterer haftet auch
fur die Schenkungsteuer. Die Begiinstigten
trifft die Pflicht zur Anzeige des Erwerbs
gem. § 30 Abs. 2 ErbStG und nach Auffor-
derung durch das Finanzamt auch die

Verpflichtung zur Abgabe einer Schenkung-

steuererkldrung. Leider kann weder fiir die
Abfindung noch fiir die Werterh6hung der
Anteile die Beglinstigung der §§ 13a, 13b
ErbStG fiir Betriebsvermdgen in Anspruch
genommen werden. Es fehlt fiir beide
Schenkungen am Ubergang des Betriebs-
vermdgens.

Kosten fiir die Miete von Rauch-
warnmeldern

Bei den Kosten fiir die Miete von Rauch-
warnmeldern handelt es sich lt. Bundesge-
richtshof (Urteil vom 11.05.2022, VIII ZR
379/20) nicht um sonstige Betriebskosten
im Sinne von § 2 Nr. 17 BetrKV, sondern —
da sie den Kosten fiir den Erwerb von
Rauchwarnmeldern gleichzusetzen sind —
um betriebskostenrechtlich nicht umlage-
fahige Aufwendungen.

Hinweis

Dies ist kiinftig bei den Nebenkosten-
abrechnungen zu beachten. Positiv ist
dabei anzumerken,, dass die Gebiihren
fur die Inspektion und die Funktions-
analyse der montierten Rauchwarnmel-
der weiterhin umgelegt werden kdnnen,
da vom Urteil unberiihrt.

Anderung des Nachweisgesetzes

Zum 01.08.2022 treten Anderungen des
Nachweisgesetzes, das Arbeitgeber ver-
pflichtet, wesentliche Bedingungen des
Arbeitsvertrages schriftlich niederzulegen,
die Niederschrift zu unterzeichnen und

dem Arbeitnehmer auszuhdndigen, sowie
weiterer Gesetze, unter anderem des
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes oder
des Teilzeit- und Befristungsgesetzes in
Kraft. So werden in § 2 NachwG bestehen-
de Nachweispflichten etwa in Bezug auf
das Enddatum einer vereinbarten Befris-
tung, den Arbeitsort, die Kiindigung und
die Verglitungszusammensetzung ergdnzt
sowie neue Informationspflichten in Bezug
auf die Probezeit, den Umfang des Fortbil-
dungsanspruchs, Uberstunden, Abrufarbeit
und die Identitat des Versorgungstrdgers
im Falle der betrieblichen Altersversorgung
iber einen solchen eingefiihrt. Der Verstof3
gegen die Nachweispflichten kann nach

§ 4 NachwG als Ordnungswidrigkeit mit
einer GeldbuBe von bis zu 2.000 Euro
geahndet werden.

Hinweis

Der Nachweis muss (papier-)schriftlich
erfolgen. Die elektronische Form ist
ausgeschlossen. Selbst wenn der
Arbeitgeber die wesentlichen Arbeits-
bedingungen mit einer elektronischen
Signatur statt in Schriftform niederlegt,
droht dem Arbeitgeber nach dem
Wortlaut des Nachweisgesetzes ein
Bufigeld.

Kiinstlersozialabgabe soll 2023
bei 5,0 Prozent liegen

Das Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales hat die Ressort- und Verbande-
beteiligung zur Kiinstlersozialabgabe-
Verordnung 2023 eingeleitet. Nach der
neuen Verordnung wird der Abgabesatz zur
Kiinstlersozialversicherung im Jahr 2023
auf 5,0 Prozent angehoben. Der Kiinstler-
sozialabgabesatz lag seit 2018 — auch
wdhrend der schwierigen Phase der
Corona-Pandemie — unverdandert bei

4,2 Prozent (Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales, Pressemitteilung vom
11.08.2022).
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Abzugszeitpunkt einer Umsatz-
steuervorauszahlung als Betriebs-
ausgabe

Eine fiir das Vorjahr geleistete Umsatzsteuer-

vorauszahlung kann im Rahmen der Ein-
nahmen-Uberschussrechnung nur dann im
Vorjahr als Betriebsausgabe abgezogen
werden, wenn die Zahlung bis zum 10.1.
des Folgejahres geleistet wird und wenn
die Umsatzsteuervorauszahlung auch im
Zeitraum vom 1.1. bis zum 10.1. des Folge-
jahres fdllig ist. War die Vorauszahlung
hingegen schon im Vorjahr fallig oder wird
sie erst nach dem 10.1. des Folgejahres
fallig, ist der Betriebsausgabenabzug erst
im Jahr der Zahlung moglich.

Hintergrund: Bei der Einnahmen-Uber-
schussrechnung gilt grundsatzlich das
Zufluss- und Abflussprinzip. Einnahmen
sind also im Zeitpunkt des Zuflusses zu
versteuern und Ausgaben im Zeitpunkt
des Abflusses als Betriebsausgaben
geltend zu machen. Das Gesetz enthalt
aber eine Ausnahme fiir sog. wiederkeh-

rende Zahlungen, die innerhalb von 10
Tagen vor oder nach dem Jahreswechsel
geleistet werden, aber das vorherige bzw.
das folgende Jahr betreffen: Sie werden in
dem Veranlagungszeitraum beriicksichtigt,
zu dem sie wirtschaftlich gehoren. Eine
Umsatzsteuerzahlung fiir Dezember 2021,
die am 5.1.2022 an das Finanzamt gezahlt
wird, ist aufgrund dieser Regelung grund-
satzlich im Jahr 2021 als Betriebsausgabe
abziehbar; denn Umsatzsteuerzahlungen
und -erstattungen aufgrund von Voran-
meldungen gelten als wiederkehrende
Zahlungen.

Sachverhalt: Der Klager war Unternehmer
und ermittelte seinen Gewinn durch Ein-
nahmen-Uberschussrechnung, d. h. nach
Zufluss- und Abflussgesichtspunkten. Die
Vorauszahlungen zur Umsatzsteuer fiir Mai
2017 bis Juli 2017 zahlte er nicht im Jahr
2017, sondern erst am 9.1.2018. Er machte
die Zahlung als Betriebsausgabe des
Jahres 2017 geltend. Dies lehnte das
Finanzamt ab, weil die Zahlungen bereits
im Jahr 2017 fdllig gewesen waren.
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lich mit uns Kontakt aufzunehmen.

Veranstaltungstermine von und mit DORNBACH

11. OKTOBER 2022 - 09.00 BIS 13.00 UHR
KOBLENZ: SEMINAR — MOBILES ARBEITEN IM AUSLAND - SOZIALVERSICHERUNGSRECHTLICHES UND STEUERLICHES KNOWHOW

Referenten: Dipl.-Krankenkassenbetriebswirtin Melanie Guttmann, Rentenberaterin und

Prof. Dr. René Schifer, Steuerberater, Fachberater fiir Internationales Steuerrecht und Of Counsel bei DORNBACH

Mobiles Arbeiten im Ausland hat in den vergangenen Jahren, nicht zuletzt bedingt durch die Corona-Pandemie, enorm an Bedeutung
gewonnen. Die Kombination zwischen Arbeit und beispielsweise einer ldangeren Reise ist keine Seltenheit mehr. Der dafiir geschaf-
fene Begriff ,,Workation® (Work and Vacation) stellt Unternehmen jedoch vor neue Herausforderungen aus steuerlicher und nicht
zuletzt sozialversicherungsrechtlicher Sicht. Muss der Arbeitgeber auslandische Lohnsteuer abfiihren? Welche Genehmigungen
missen beantragt und welche Unterlagen beschafft werden? Liegt aufgrund der Tatigkeit des Mitarbeiters eine auslandische Be-
triebsstdtte des inldandischen Arbeitgeberunternehmens vor? Wie ist der Mitarbeiter aus sozialversicherungsrechtlicher Sicht ab-
gesichert?

Ein weiteres Phdnomen hat seine Ursache in dem deutlich zutage tretenden Fachkraftemangel. Immer hdufiger stellen deutsche
Unternehmen Mitarbeiter ein, die nur selten physisch im inldndischen Stammhaus arbeiten. Sie méchten ihr soziales Umfeld nicht
verlassen. Die hochqualifizierten Arbeitnehmer konnen nur gewonnen werden, wenn sie ganz iiberwiegend im ausldandischen
Homeoffice tatig werden diirfen.

Auch hierbei sind steuer- und sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen zu beachten.

Die beiden Beispiele stellen nur einen kleinen Ausschnitt aus den vorzufindenden Konstellationen mit Auslandsbezug dar.

Gerne machen wir Sie mit weiteren Fallen vertraut.
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Veranstaltungstermine von und mit DORNBACH

12. OKTOBER 2022 - 14.00 BIS 16.30 UHR
ONLINE-SEMINAR: AKTUELLE BRENNPUNKTE BEI DER UMSATZSTEUER 2022/2023

Referenten: Jiirgen Serafini, Dipl. Finanzwirt und USt-Teamleiter bei der Konzernbetriebspriifung Bonn /

Thomas Meurer, Dipl. Finanzwirt, USt-Experte und Hauptsachgebietsleiter Betriebspriifung im Finanzamt Aachen-Stadt.

Auch wenn nach den umfédnglichen USt-Rechtsdanderungen in 2021 der Gesetzgeber im laufenden Jahr 2022 zumindest bei der
Umsatzsteuer eine Ruhepause eingelegt hat, ergeben sich aus den jiingst veroffentlichten Verlautbarungen der Finanzverwaltun-
gen sowie Urteilen von Bundesfinanzhof bzw. Europdischem Gerichtshof fortlaufend wichtige Korrekturen oder Klarstellungen in
der umsatzsteuerlichen Rechtsbeurteilung. Dies gibt fiir unser,,USt-Herbst-Seminar® erneut vielfdltigen Anlass fiir ein Update zu den
»aktuellen Besteuerungsbrennpunkten bei der USt*.

Dabei stehen voraussichtlich u.a. folgende Themen im Fokus: Dauerstreitpunkt Rechnungslegung und Vorsteuerabzug, z. B.; BFH ent-
scharft liberraschend seine bislang strenge ,,Zuordnungsfrist“; BMF duert sich erstmals zum ,Vorsteuer-Direktanspruch®; USt- u. Vor-
steuer-Korrekturen nach § 17 UStG: BFH unterldsst erhoffte Klarung zur sog. ,,Uneinbringlichkeit auf Zeit“; Aktuelle Rechtsentwicklung
bei der ,,USt-Organschaft®; ,,Quick-Fixes-2020“: BMF-Schreiben (Entwurf) duBert sich endlich zur ,neuen Reihengeschiéftsregelung®;
USt bei Aufsichtsrdten: zweites BMF-Schreiben versucht endlich Kldrung. Die Agenda wird ggf. an aktuelle Entwicklungen angepasst.

13. OKTOBER 2022 - 09.00 BIS 13.00 UHR
SAARBRUCKEN: SEMINAR — MOBILES ARBEITEN IM AUSLAND - SOZIALVERSICHERUNGSRECHTLICHES UND STEUERLICHES KNOWHOW

Referenten: Dipl.-Krankenkassenbetriebswirtin Melanie Guttmann, Rentenberaterin und Prof. Dr. René Schéfer, Steuerberater,
Fachberater fiir Internationales Steuerrecht und Of Counsel bei DORNBACH

Mobiles Arbeiten im Ausland hat in den vergangenen Jahren, nicht zuletzt bedingt durch die Corona-Pandemie, enorm an Bedeu-
tung gewonnen. Die Kombination zwischen Arbeit und beispielsweise einer langeren Reise ist keine Seltenheit mehr. Der dafiir
geschaffene Begriff ,Workation* (Work and Vacation) stellt Unternehmen jedoch vor neue Herausforderungen aus steuerlicher und
nicht zuletzt sozialversicherungsrechtlicher Sicht. Muss der Arbeitgeber auslandische Lohnsteuer abfiihren? Welche Genehmigun-
gen missen beantragt und welche Unterlagen beschafft werden? Liegt aufgrund der Tatigkeit des Mitarbeiters eine auslandische
Betriebsstdtte des inldndischen Arbeitgeberunternehmens vor? Wie ist der Mitarbeiter aus sozialversicherungsrechtlicher Sicht
abgesichert? Ein weiteres Phdanomen hat seine Ursache in dem deutlich zutage tretenden Fachkrdaftemangel. Immer hdufiger stel-
len deutsche Unternehmen Mitarbeiter ein, die nur selten physisch im inldndischen Stammhaus arbeiten. Sie mochten ihr soziales
Umfeld nicht verlassen. Die hochqualifizierten Arbeitnehmer kdnnen nur gewonnen werden, wenn sie ganz iiberwiegend im aus-
landischen Homeoffice tatig werden diirfen. Auch hierbei sind steuer- und sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen zu beach-
ten. Die beiden Beispiele stellen nur einen kleinen Ausschnitt aus den vorzufindenden Konstellationen mit Auslandsbezug dar.
Gerne machen wir Sie mit weiteren Fallen vertraut.

In unserem Seminar am 13. Oktober 2022 in Saarbriicken haben Sie die Méglichkeit, tiefer einzusteigen.

Weitere Veranstaltungen finden Sie auf unserer Webseite unter www.dornbach.de/de/events.html

WEITERE INFORMATIONEN STANDORTE

Detaillierte Informationen zum Veranstaltungsort, Ablauf Bad Homburg / FFM - Bergisch Gladbach - Bergisch

und zur Anmeldung finden Sie auf unserer Homepage Gladbach /NL von Kéln - Berlin - Bonn - Darmstadt -
www.dornbach.de unter Events oder Sie wenden sich Dessau-RoBlau - Flughafen FF/Hahn - Frankfurt am Main -
direkt an Frau Lydia Schmidt, Leiterin Marketing & Offent- Hamburg - Koblenz - K6ln - Lutherstadt Wittenberg -
lichkeitsarbeit: Mainz - Miinchen - Pforzheim - Pirna - Rinteln - Saar-
Telefon: +49 26194 31- 438 briicken - Solingen - Wetzlar

Mail: lschmidt@dornbach.de

wpg@dornbach.de - www.dornbach.de
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