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Ausgabe 8 /2024

Liebe Leserinnen und Leser,

wie jedes Jahr, wird es auch im Jahr 2024 ein sog. Jahressteuergesetz geben. Die Bundes-
regierung hat am 5. Juni 2024 den entsprechenden Entwurf beschlossen. Mit dem Jahres-
steuergesetz sollen die verschiedenen steuerlichen Vorschriften aktualisiert und ange-
passt werden, um den Biirokratieabbau voranzutreiben und die Digitalisierung zu beschleu-
nigen. Die finanziellen Effekte fiir die Wirtschaft diirften aber eher gering ausfallen.

Dennoch sind folgende geplante Anderungen hervorzuheben:

e Anpassung der Steuerbefreiungsregelung fiir Photovoltaikanlagen auf 30kw (peak)
je Wohn- und Gewerbeeinheit,

e Buchwertiibertragung zwischen beteiligungsidentischen Personengesellschaften und

e Anhebung der Schwellenwerte fiir umsatzsteuerliche Kleinunternehmer auf TEUR 25
(Vorjahr) bzw. TEUR 100 (Ifd. Jahr).

Deshalb soll es ein zweites ,erweitertes” Jahressteuergesetz geben. Der unter der Be-
zeichnung Steuerfortentwicklungsgesetz verdffentlichte Referentenentwurf datiert vom
24. Juli 2024 und enthdlt folgende Kernaussagen:

1. Einkommensteuer

e Anhebung der degressiven Abschreibung von 20% auf 25% und Verldngerung bis 2028;

e Erhohung der Grenzen der Poolabschreibung von EUR 250 auf EUR 800 (Einstieg)
und von EUR 1.000 auf EUR 5.000 maximale Anschaffungskosten;

® Anhebung des in den Einkommensteuertarifs integrierten Grundfreibetrags EUR um
300 auf EUR 12.084 im Jahr 2025 und ab 2026 Anhebung um weitere EUR 252 auf
EUR 12.336 und

e Anhebung des steuerlichen Kinderfreibetrags fiir den Veranlagungszeitraum 2025
um EUR 60 auf EUR 6.672 und ab dem Veranlagungszeitraum 2026 Anhebung um
EUR 156 auf EUR 6.828;

e Anpassung der librigen Eckwerte des Einkommensteuertarifs fiir die Veranlagungs-
zeitrdume 2025 und ab 2026 (mit Ausnahme des Eckwerts der sog. ,,Reichensteuer®);

e Uberfiihrung der Steuerklassen Il und V in das Faktorverfahren (Inkrafttreten am
1. Januar 2029).

2. Solidaritatszuschlag
e Anhebung der Freigrenzen beim Solidaritatszuschlag fiir die Veranlagungszeitraume
2025 und ab 2026.

3. Abgabenordnung
e Einfilhrung einer Mitteilungspflicht Uiber innerstaatliche Steuergestaltungen.

4. Forschungszulage
e Erhohung der maximalen Bemessungsgrenze der Forschungszulage von EUR 10 Mio.
auf EUR 12 Mio. jahrlich.

Uber den weiteren Fortgang der Beschlussfassungen werden wir Sie selbstverstédndlich
weiter informieren. Nach endgiiltiger Verabschiedung der Jahressteuergesetze konnen Sie
uns gerne ansprechen.

Mit freundlichen Grii3en

Jirt

Torsten Strandt
Prokurist bei Dornbach

DORNBACH GMBH

DORNBACHA)

INHALTSVERZEICHNIS

Steuerfortentwicklungsgesetz_Seite 3
Neuerungen beim Elterngeld_Seite 3

Neuregelungen fiir den
Kleinunternehmer_Seite 3

Die E-Rechnung kommt_Seite 3

Gesetz zur Arbeitszeiterfassung:
Zeitpunkt unklar_Seite 3

Durchschnittssatz fiir Landwirte sinkt
auf 7,8 Prozent_Seite 4

Kiinstlersozialversicherung bleibt im Jahr
2025 bei 5 Prozent_Seite 4

Verlustverrechnungsbeschrankungen bei
Termingeschdften und Kapitaleinkiinften
verfasungswidrig_Seite 4

»Wasch-Service“-Kosten sind keine
haushaltsnahen Dienstleistungen_Seite 4

Aufwendungen fiir eine Feier anldsslich einer
Arbeitnehmer-Verabschiedung kénnen im
iiberwiegenden betrieblichen Interesse des
Arbeitgebers sein_Seite 4

Steuerbegiinstigte Zuwendungen an
Arbeitnehmer: Beitrdge zu einer Gruppen-
unfallversicherung_Seite 5

Wann hat ein Gesellschafter nicht ausge-
zahlte Tantiemen zu versteuern?_Seite 5

Folgen der Verwendung einer nicht
manipulationsgeschiitzten
Registrierkasse_Seite 6

Kein Ausschluss von Sozialversicherungs-
pflicht durch Vertragsbeziehung mit
Ein-Personen-Kapitalgesellschaft_Seite 7

Kennen Sie schon unsere MEDIATHEK
auf unserer Homepage?_Seite 8




Termine September 2024

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern und Sozialabgaben fillig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch

Uberweisung 5 Scheck ¢
Lohnsteuer, Kirchensteuer, 10.09.2024* 13.09.2024 10.09.2024
Solidaritdtszuschlag
Einkommensteuer, 10.09.2024 13.09.2024 10.09.2024
Kirchensteuer,
Solidaritatszuschlag
Kérperschaftsteuer, 10.09.2024 13.09.2024 10.09.2024
Solidaritatszuschlag
Umsatzsteuer 10.09.20244 13.09.2024 10.09.2024
Gewerbesteuer 15.11.2024% 18.11.2024 15.11.2024
Kapitalertragssteuer, Die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende Solidaritdatszuschlag sind zeitgleich mit einer
Solidaritatszuschlag erfolgten Gewinnausschiittung an den Anteilseigner an das zustandige Finanzamt abzufiihren.
Sozialversicherung” 26.09.2024 entfallt entfallt

2Fiir den abgelaufenen Monat.

4Fiir den abgelaufenen Monat, bei Dauer-
fristverlangerung fiir den vorletzten Monat,
bei Vierteljahreszahlern mit Dauerfristver-
langerung fiir das abgelaufene Kalender-
vierteljahr.

sUmsatzsteuervoranmeldungen und Lohn-
steueranmeldungen miissen grundsétzlich
bis zum 10. des dem Anmeldungszeitraum
folgenden Monats (auf elektronischem
Weg) abgegeben werden. Fillt der 10. auf
einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist
der ndchste Werktag der Stichtag. Bei
einer Sdumnis der Zahlung bis zu drei

Seite 2

Tagen werden keine Sdumniszuschldge
erhoben. Eine Uberweisung muss so friih-
zeitig erfolgen, dass die Wertstellung auf
dem Konto des Finanzamts am Tag der
Falligkeit erfolgt.

°Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten,
dass die Zahlung erst drei Tage nach Ein-
gang des Schecks beim Finanzamt als er-
folgt gilt. Es sollte stattdessen eine Ein-
zugsermdchtigung erteilt werden.

7Die Sozialversicherungsbeitrage sind ein-
heitlich am drittletzten Bankarbeitstag des
laufenden Monats féllig. Um Sdumniszu-
schldge zu vermeiden, empfiehlt sich das

Lastschriftverfahren. Bei allen Krankenkas-
sen gilt ein einheitlicher Abgabetermin fiir
die Beitragsnachweise. Diese miissen der
jeweiligen Einzugsstelle bis spdtestens
zwei Arbeitstage vor Falligkeit (d. h. am
24.09.2024, 0 Uhr) vorliegen. Regionale
Besonderheiten bzgl. der Falligkeiten sind
ggf. zu beachten. Wird die Lohnbuchfiih-
rung durch extern Beauftragte erledigt,
sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa
zehn Tage vor dem Falligkeitstermin an
den Beauftragten iibermittelt werden. Dies
gilt insbesondere, wenn die Filligkeit auf
einen Montag oder auf einen Tag nach
Feiertagen fallt.
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Steuerfortentwicklungsgesetz

Im Zuge der Kabinettsbefassung zum
Entwurf des Jahressteuergesetzes 2024 am
05.06.2024 wurde festgestellt, dass man
sich der vielfdltigen Herausforderungen
bewusst sei, die mit den im Jahressteuer-
gesetz 2024 enthaltenen Malnahmen
noch nicht bewdltigt werden konnen. So
das Bundesfinanzministerium. Hierzu
gehoren u. a. Vorhaben im Bereich der
Forderung von Kindern und Familien ebenso
wie Fortentwicklungen des Gemeinniitzig-
keitsrechts. Das Steuerfortentwicklungs-
gesetz (SteFeG) soll dies aufgreifen. Neben
notwendigen Entlastungen bei der Einkom-
mensteuer sollen weitere Einzelmafinah-
men aufgegriffen werden, die thematisch
nicht oder nur partiell miteinander verbun-
den sind.

Der Entwurf des Steuerfortentwicklungs-
gesetzes enthdlt im Wesentlichen folgende
Anderungen:

e Einfiilhrung der Meldepflichten fiir
nationale Steuergestaltungen
Hinweis: Die Meldepflichten fiir nationale
Steuergestaltungen waren urspriinglich
im Wachstumschancengesetz enthalten,
wurden aber im Vermittlungsausschuss
gestrichen. Es darf daher von Widerstan-
den seitens Verbdanden, Kammern und
Oppositionsparteien gegen die Regelun-
gen ausgegangen werden.

Uberfiihrung der Steuerklassen I11/V in
das Faktorverfahren zum 01.01.2030

Anhebung des in den Einkommensteuer-
tarif integrierten Grundfreibetrags um
300 Euro auf 12.084 Euro im Jahr 2025
und ab 2026 Anhebung um 252 Euro auf
12.336 Euro

Anhebung des steuerlichen Kinderfrei-
betrags fiir den Veranlagungszeitraum
2025 um 60 Euro auf 6.672 Euro und ab
dem Veranlagungszeitraum 2026 um
156 Euro auf 6.828 Euro
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e Anpassung der iibrigen Eckwerte des
Einkommensteuertarifs fiir die Veranla-
gungszeitrdume 2025 und ab 2026 (mit
Ausnahme des Eckwerts der sog.
Reichensteuer)

e Anhebung Freigrenzen beim Solidari-
tatszuschlag (nicht die diskutierte
Abschaffung des Solidaritatszuschlags)
ab Veranlagungsjahr 2025

e Anhebung des Kindergeldes ab Januar
2025 von 250 Euro auf 255 Euro monat-
lich

¢ Digitalisierung Sterbefallanzeigen

e Steuerbefreiung Stiftung Generationen-
kapital

o Anderungen an den Gemeinniitzigkeits-
regelungen: z. B. Anpassung steuerlich
unschadlicher Betdtigungen, Aufhebung
Riicklagen und Vermégensbildung.
Inkrafttreten 01.01.2025

Neuerungen beim Elterngeld

Das Bundesministerium fiir Familie, Senio-

ren, Frauen und Jugend hat in einem Fragen-

Antworten-Katalog die Neuregelungen

beim Elterngeld fir Geburten ab dem 01.04.

2024 erlautert. Die wichtigste Neuerung
stellt die gednderte Einkommensgrenze
dar, ab der Eltern keinen Anspruch mehr
auf Elterngeld haben.

Fiir Geburten ab dem 01.04.2024 wurde
das zu versteuerndes Einkommen — fiir
Paare und Alleinerziehende einheitlich —
auf 200.000 Euro verringert.

Fiir Geburten ab dem 01.04.2025 wird die
Grenze nochmal nach unten angepasst,
namlich auf 175.000 Euro.

Hinweis

Ob dies der richtige Ansatz einer iiber-
legten Familienpolitik ist, ist die Frage.
Sicher ist, dass dadurch der Kreis der
Eltern, die Anspruch auf das Elterngeld
haben, kleiner wird.

Fiir Geburten bis einschlieilich 31.03.
2024 gelten die bisherigen Einkommens-
grenzen von 300.000 Euro fiir Paare und
250.000 Euro fiir Alleinerziehende weiterhin.

Neuregelungen fiir den Klein-
unternehmer

Ab dem Besteuerungszeitraum 2024 sind
Kleinunternehmer offiziell von der Abgabe
von Umsatzsteuer-Jahreserkldrungen
befreit. Das gehort zu den Mafinahmen zur
Steuererleichterung, die mit dem Wachs-
tumschancengesetz im Jahr 2024 einge-
fihrt wurden.

Mit dem derzeit bekannten Entwurf eines
Jahressteuergesetzes 2024 soll die Klein-
unternehmerregelung ab dem Jahr 2025
ausgeweitet werden. Insbesondere die
Umsatzgrenzen von 22.000 Euro (Vorjahr)
und 50.000 Euro (Ifd. Kalenderjahr) sollen
auf 25.000 Euro und 100.000 Euro
angehoben werden.

Die E-Rechnung kommt

Um den digitalen Wandel in Deutschland
voranzutreiben, wurde im Rahmen des
sog. Wachstumschancengesetzes mit Wir-
kung ab dem 01.01.2025 die verpflichtende
E-Rechnung im inldndischen B2B-Bereich
eingefiihrt.

Bei der Umstellung auf die E-Rechnung
geht es nicht lediglich darum, papierhafte
Rechnungen zukiinftig elektronisch auszu-
tauschen. Vielmehr soll der Gesamtprozess
von der Rechnungsausstellung bis zur Zah-
lung und Archivierung der Rechnung sowie
den Abgleich zwischen den fiir Umsatz-
steuerzahlung und Vorsteuerabzug zustdn-
digen Finanzbehdrden neu zu gestaltet
werden.

Verbraucher betrifft diese Neuerung nicht.

Gesetz zur Arbeitszeiterfassung:
Zeitpunkt unklar

Die Bundesregierung kann noch keinen
Zeitplan dartiber aufstellen, wann das
Gesetz zur Arbeitszeiterfassung fiir alle
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Beschaftigten kommen wird. Seit dem Urteil
des Bundesarbeitsgerichts tiber die Pflicht
zur Arbeitszeiterfassung warten Unterneh-

men und Arbeitnehmer in Deutschland auf
ein entsprechendes Gesetz.

Durchschnittssatz fiir Landwirte

sinkt auf 7,8 Prozent

Ab 2025 betrdgt der Durchschnittssatz fiir
Landwirte 7,8 Prozent. Das geht aus einer
Unterrichtung der Bundesregierung an den
Bundestag hervor (20/11920). Bisher lag
der Wert bei 9,0 Prozent.

Kiinstlersozialversicherung bleibt
im Jahr 2025 bei 5 Prozent

Das Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales hat zur Kiinstlersozialabgabe-Ver-
ordnung 2025 (KSA-VO 2025) die Ressort-
und Verbdndebeteiligung eingeleitet. Im
Jahr 2025 wird der Abgabesatz zur Kiinstler-
sozialversicherung unverdndert 5,0 Prozent
betragen.

Verlustverrechnungsbeschran-
kungen bei Termingeschdften und
Kapitaleinkiinften verfasungswidrig

Verluste aus Termingeschaften diirfen nach
dem Einkommensteuergesetz nur bis zu
einer Grenze von 20.000 Euro pro Jahr
verrechnet werden (§ 20 Abs. 6 Satz 5 EStG).
Zudem diirfen Verluste aus Kapitaleinkinf-
ten (z. B. aus Aktien) nur mit Gewinnen
aus Kapitaleinkiinften verrechnet werden.
Eine Verrechnung mit anderen Einkiinften
ist also nicht erlaubt. Das ist nach Auf-
fassung des Bundesfinanzhofs jedoch
nicht gerechtfertigt und benachteilige
besonders aktive Anleger. Darin liege eine
Ungleichbehandlung und eine asymmetri-
sche Besteuerung, die gegen das objektive
Nettoprinzip verstofRe und daher diese
Verlustverrechnungsbeschrdankungen bei
Termingeschdften und Kapitaleinkiinften
verfassungswidrig mache (Az. VIII B 113/23).

Der Bundesfinanzhof duf3erte sich bereits

mit Beschluss vom 17.11.2020 (Az. VIII R
11/18) zur VerfassungsméaBigkeit der Ver-
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lustverrechnungsbeschrankung fiir Aktien-
verdauflerungsverluste. Auch diese Norm
hielt der Bundesfinanzhof aufgrund des
Verstofies gegen Art. 3 GG fiir verfassungs-
widrig und legte die Frage dem Bundesver-
fassungsgericht vor (Bundesverfassungs-
gericht, anhédngig unter Az. 2 BvL 3/21).

»Wasch-Service“-Kosten sind

keine haushaltsnahen Dienst-
leistungen

Im Streitfall erzielten die Kldger u. a. Ein-
kiinfte aus nichtselbststandiger Arbeit.

Sie bewohnten ein Einfamilienhaus. Dort
wurde fiir den Kldger ein Arbeitszimmer

im Erdgeschoss und fiir die Kldgerin ein
weiteres Arbeitszimmer im Obergeschoss
vorgehalten. Der Klager hat eine 5-Tage-
Woche und nutzte sein vom Arbeitgeber
zur Verfiigung gestelltes Biiro zusammen
mit einem anderen Kollegen. Des Weiteren
nahmen die Kldger die Dienstleistungen
eines sog. Wasch-Services au3erhalb des
eigenen Hausstandes in Anspruch und
machten diese als haushaltsnahe Dienst-
leistung geltend. AuBBerdem erkldrten sie
die Kosten fiir Personal einer privaten Ge-
burtstagsfeier als Handwerkerleistungen im
Haushalt. Im Rahmen des hierzu gefiihrten
Klageverfahrens nahm der Kldger an einem
Seminar wegen fehlender Kenntnisse im
Bereich des Klageverfahrens gegen das Fi-
nanzamt teil. Diese (Fortbildungs-)Kosten
machte er als Werbungskosten geltend.

Das Finanzgericht Miinster entschied, dass
die Aufwendungen fiir ein hdusliches
Arbeitszimmer nicht als Werbungskosten
zu beriicksichtigen sind, wenn zugleich ein
betriebliches Biiro zur Verfligung steht,
und dies auch dann nicht, wenn der Steuer-
pflichtige an Altersfreizeittagen und
anderen arbeitsfreien Tagen das hdusliche
Arbeitszimmer fiir berufliche Zwecke nutzt.
Entgegen der Auffassung der Kldger stellen
die Kosten des Seminars keine Fortbil-
dungskosten bei den Einkiinften des
Klagers aus nichtselbststdandiger Tatigkeit
dar. Allerdings sind sie, ebenso wie die
Gerichtsgebiihren und die Kosten der
Akteneinsicht beim Finanzgericht, anteilig

als Prozesskosten bei den Einkiinften des
Klagers aus nichtselbststandiger Tatigkeit
abzugsfdhig. Die Inanspruchnahme eines
,Wasch-Services“ (Waschen, Biigeln,
Stédrken, Mangeln), dessen Leistungen
auflerhalb des Haushalts erbracht werden,
sind nach Auffassung der Richter keine
haushaltsnahen Dienstleistungen. Die
Kosten fiir die Inanspruchnahme von
Service-Personal in dem aufierhalb des
Hauses der Klager gelegenen Partyraum
kdnnen ebenfalls nicht als haushaltsnahe
Dienstleistungen beriicksichtigt werden
(Az.12 K1090/21 E).

Aufwendungen fiir eine Feier
anldsslich einer Arbeitnehmer-

Verabschiedung kénnen im
iiberwiegenden betrieblichen
Interesse des Arbeitgebers sein

Im vorliegenden Streitfall entschied das
Niedersdchsische Finanzgericht, dass die
Klagerin — ein Geldinstitut — zu Unrecht fiir
die Lohnsteuer auf die Aufwendungen fiir
eine Veranstaltung anldsslich der Verab-
schiedung ihres bisherigen Vorstandsvor-
sitzenden in Haftung genommen wurde.
Die Veranstaltung fand in den Geschafts-
raumen der Klagerin statt und wurde von
dieser organisiert und finanziert, wobei
auch der neue Vorstandsvorsitzende
vorgestellt wurde. Der Lohnsteuerauf3en-
priifer hatte die Veranstaltung nicht als
Betriebsveranstaltung anerkannt und die
Kosten dem bisherigen Vorstandsvorsit-
zenden als Arbeitslohn zugerechnet, da
nicht alle Mitarbeiter eingeladen waren
und die Aufwendungen die Freigrenze von
110 Euro je Teilnehmer iiberschritten. Das
Gericht stellte jedoch fest, dass es sich um
ein Fest der Klagerin handelte, da die
Gdsteliste iberwiegend nach geschaftli-
chen Gesichtspunkten erstellt wurde und
die Kldgerin als Gastgeberin auftrat. Die
Teilnahme privater Gdste des bisherigen
Vorstandsvorsitzenden war nurin
geringem Umfang erfolgt. Nach Auffassung
des Gerichts war der Empfang im uberwie-
genden betrieblichen Interesse der
Klagerin, da neben der Verabschiedung
des bisherigen Vorstandsvorsitzenden
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auch die Einflihrung seines Nachfolgers
stattfand.

Der Empfang stellt sich hier unter Beriick-
sichtigung aller Umstdnde als betriebliche
Veranstaltung dar, und nur die auf den
bisherigen Vorstandsvorsitzenden und
seine Familienangehdrigen entfallenden
Aufwendungen sind als Arbeitslohn zu
werten (Az. 8 K 66/22).

Hinweis

Die Verwaltungsauffassung, wonach die
Aufwendungen bei Verabschiedungen
von Arbeitnehmern insgesamt als
Arbeitslohn zu behandeln sind, wenn
sie die Freigrenze von 110 Euro tber-
schreiten, wahrend bei Geburtstagsfei-
ern nur die auf den Arbeitnehmer und
seine Gaste entfallenden Kosten als
Arbeitslohn gelten, wurde vom Gericht
als nicht sachgerecht verworfen.

Steuerbegiinstigte Zuwendungen

an Arbeitnehmer: Beitrage zu
einer Gruppenunfallversicherung

Eine betriebliche Gruppenunfallversiche-
rung, die mehrere Arbeitnehmer gemein-
sam sowohl fiir berufliche als auch private
Unféllen absichert, kann eine sinnvolle
Ergdnzung zur gesetzlichen Unfallversiche-
rung sein. Beitragsleistungen des Arbeit-
gebers zu einer solchen Gruppenunfallver-
sicherung sind als steuerpflichtiger Arbeits-
lohn zu qualifizieren, wenn der Beschéftig-
te den Versicherungsanspruch unmittelbar
gegeniiber dem Versicherungsunterneh-
men geltend machen kann und der Ver-
sicherer die Versicherungsleistung an den
Arbeitnehmer als versicherte Person aus-
zahlt.

In diesem Fall konnte der Arbeitgeber bis
31.12.2023 die Beitrdge fiir eine Gruppen-
unfallversicherung mit einem Pauschsteu-
ersatz von 20 % erheben, wenn der Teil der
Gesamtpramie (ohne Versicherungssteu-
er), die auf die versicherte Person entfallt,
100 Euro im Kalenderjahr nicht iibersteigt.
Die zuldssige Pauschalbesteuerung durch
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den Arbeitgeber flihrt zur Sozialversiche-
rungsfreiheit. Wurde der bis 31.12.2023
geltende Hochstbetrag von 100 Euro
tiberschritten, musste der gesamte Beitrag
dem individuellen Lohnsteuerabzug und
der Sozialversicherungspflicht unterworfen
werden; es handelte sich bisher um eine
steuerliche Freigrenze.

Durch das Wachstumschancengesetz wurde
der steuerliche Grenzbetrag von 100 Euro
ab 01.01.2024 aufgehoben, sodass bereits
fiir das Jahr 2024 auch ein héherer Beitrag
zur Gruppenunfallversicherung durch den
Arbeitgeber pauschalbesteuert werden
kann.

Hinweis

Zur Abgrenzung zwischen Bar- und
Sachlohn hat vor einigen Jahren der
Bundesfinanzhof Grundsadtze aufge-
stellt, die auch aktuell noch giltig sind.
Die Gewdhrung von Versicherungs-
schutz ist in Hohe der geleisteten
Beitrdge Sachlohn, wenn der Arbeit-
nehmer aufgrund des Arbeitsvertrags
von seinem Arbeitgeber ausschlieBlich
Versicherungsschutz und nicht auch
eine Geldzahlung verlangen kann.

Bei einer Unfallversicherung gilt, dass
wenn der Arbeitgeber eine Unfallver-
sicherung zum Schutze seiner Arbeit-
nehmer abschlieft und die Leistungen
bei Eintritt des Versicherungsfalls
ausschlieBlich ihm (dem Arbeitgeber)
zustehen, in Hohe der Beitragszahlun-
gen des Arbeitgebers kein geldwerter
Vorteil vorliegt. Bei Eintritt des Versiche-
rungsfalls erhdlt der Arbeitnehmer
Leistungen aus der Unfallversicherung.
Es flieBt ihm Arbeitslohn zu. Die Hohe
des Arbeitslohns bestimmt sich stets
nach der Hohe der vom Arbeitgeber
eingezahlten Beitrdge und nicht nach
der Hohe der ausgezahlten Betrédge.

Handelt es sich um eine Gruppen-
unfallversicherung, ist der auf den
betroffenen Arbeitnehmer entfallende
Beitragsanteil ggf. zu schatzen.

Wann hat ein Gesellschafter
nicht ausgezahlte Tantiemen zu
versteuern?

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat mit seiner
Entscheidung vom 05.06.2024 (VIR
20/22) die Grundsé&tze zur Versteuerung
von nicht ausgezahlten Tantiemen durch
einen Gesellschafter konkretisiert.

Sachverhalt im Besprechungsfall

Kist alleiniger Gesellschafter sowie Ge-
schéftsfiihrer einer GmbH. Er erhdlt neben
einem monatlichen Festgehalt eine Tantie-
me, die einen Monat nach Feststellung des
Jahresabschlusses durch die Gesellschaf-
terversammlung zu zahlen ist. Die verein-
barten Tantiemen wurden dem Kin den
Streitjahren weder ausgezahlt noch hat die
GmbH in den Jahresabschliissen entspre-
chende Passivposten gebildet. Mit dem
Finanzamt entstand Streit dartiber, wann K
die Tantiemen zu versteuern hat. Das Finanz-
gericht (FG) gab der Klage des K statt, der
der Ansicht war, dass ihm die Tantiemen
nicht zugeflossen sind. Der BFH hob das
Urteil des FG jedoch auf und verwies es
zur weiteren Entscheidung an das FG zuriick.

Entscheidung im Besprechungsfall
Tantiemen sind mit ihrem Zufluss zu be-
steuern. Sie flieBen zu, wenn sie dem
Empfanger bar ausbezahlt oder einem
Konto des Empfangers bei einem Kredit-
institut gutgeschrieben werden. Bei
beherrschenden Gesellschafter-Geschéfts-
fithrern (wie dem K als Alleingesellschaf-
ter) kann ein Zufluss von Einnahmen
jedoch auch ohne Zahlung oder Gutschrift
vorliegen, und zwar bei einer eindeutigen
und unbestrittenen Forderung gegen
»seine“ Kapitalgesellschaft bereits mit
deren Falligkeit. Fallig wird der Anspruch
auf Tantiemen mit der Feststellung des
Jahresabschlusses, sofern die Vertragspar-
teien nicht wirksam und fremdiiblich eine
andere Félligkeit im Anstellungsvertrag
vereinbart haben.

Uberdies kann der Verzicht des Gesell-

schafters zum Zufluss des Forderungswerts
fiihren, soweit hierdurch eine verdeckte
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Einlage erbracht wird. Dafiir ist maRgeb-
lich, inwieweit Bilanzposten in eine Bilanz
hatten eingestellt werden miissen, wenn
diese zum Zeitpunkt des Verzichts erstellt
worden wédre. Nach diesen Maf3stdben sind
dem K die Tantiemen in den Streitjahren
nicht zugeflossen. Denn die Tantiemenan-
spriiche waren in den Streitjahren jeden-
falls (noch) nicht fillig. Die GmbH hat die
Tantiemenforderungen des K in ihren
Jahresabschliissen nicht als Verbindlich-
keit abgebildet. Diese Jahresabschliisse
hat die Gesellschafterversammlung der
GmbH entsprechend (unverdndert)
festgestellt. Folglich waren die streitigen
Tantiemenanspriiche nicht fallig.

Ob die dahingehenden Verbindlichkeiten
nach den Grundsadtzen der ordnungsgema-
Ben Buchfiihrung hdtten passiviert werden
mussen, ist insoweit unerheblich. Denn
ein dahingehender Pflichtverstof} vermag
die Félligkeit einer im festgestellten Jahres-
abschluss nicht enthaltenen Tantiemenfor-
derung nicht zu begriinden. Deshalb ist es
insoweit auch ohne Bedeutung, ob die
fehlende Passivierung einer Verbindlich-
keit einem Buchungsfehler geschuldet
war, oder ob eine Bilanzierung aus anderen
Griinden von vornherein nicht in Betracht
kam, etwa weil die Tantiemenzusage vor
der Entstehung einvernehmlich aufgehoben
wurde. Da bislang keine Feststellungen
vorlagen, warum die Tantiemen nicht
ausgezahlt bzw. entsprechende Forderun-
gen des K nicht als Verbindlichkeiten
passiviert worden sind, hob der BFH die
Entscheidung auf und verwies den Rechts-
streit zur erneuten Entscheidung an das FG.

Praxishinweis

Der BFH hat die bisherigen Grundsatze in
seiner Entscheidung bestatigt und dariber
hinaus konkretisiert: Tantiemenforderun-
gen, die in den festgestellten Jahresab-
schliissen nicht ausgewiesen sind, flieSen
dem beherrschenden Gesellschafter-Ge-
schaftsfiihrer nicht zu, auch wenn eine
dahingehende Verbindlichkeit nach den
Grundsatzen ordnungsgemédBer Buchfiih-
rung in den (festgestellten) Jahresab-
schliissen hadtte gebildet werden missen.
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Folgen der Verwendung einer
nicht manipulationsgeschiitzten
Registrierkasse

Verwendet ein Unternehmer im Rahmen
seiner Kassenfiihrung ein dlteres Kassen-
system, das objektiv nicht gegen Manipu-
lationen geschiitzt ist, so ist dies ein
schwerwiegender formeller Buchfiihrungs-
mangel, da keine Gewdahr mehr fiir die
Vollstdandigkeit der Einnahmenaufzeich-
nungen gegeben ist. Dies rechtfertigt
jedoch nicht zwingend eine Vollschatzung,
wenn es sich um einen gangigen Regist-
rierkassentyp handelt und eine tatsachli-
che Manipulation unwahrscheinlich ist.

Hintergrund: Eine Buchfiihrung, auch
Kassenfiihrung, darf nicht manipuliert
werden. Um Manipulationen an elektroni-
schen Registrierkassen und PC-Kassen zu
verhindern, gibt es seit dem 1.1.2020 die
Pflicht, eine sog. zertifizierte technische
Sicherheitseinrichtung, die in der elektro-
nischen Registrierkasse verbaut wird, zu
verwenden.

Sachverhalt: Der Kldger betrieb ein Restau-

rant und ermittelte seinen Gewinn durch
Einnahmen-Uberschussrechnung. Den
grofReren Teil seiner Umsdtze in den Streit-
jahren 2011 bis 2014 erzielte er durch
AuBer-Haus-Lieferungen. Seit 1999 nutzte
er eine elektronische Registrierkasse
einfacher Bauart (Modell SKS TS 400), die
von 1987 bis 2002 vertrieben wurde und in
Deutschland sehr gdngig war. Die in den
Jahren 1987 und 1988 entwickelte Kassen-
software war in den Streitjahren 2011 bis
2014 nicht mehr manipulationssicher.
Anhaltspunkte fiir eine Manipulation durch
den Kldager gab es allerdings nicht. Wegen
der Manipulierbarkeit der Kasse verwarf
das Finanzamt die Aufzeichnungen des
Klagers und ermittelte den Gewinn durch
eine vollstandige Schatzung.

Entscheidung: Der BFH hat der hiergegen
gerichteten Klage stattgegeben und die
Sache zur weiteren Aufklarung an das
Finanzgericht (FG) zuriickverwiesen:

e Die Verwendung einer nicht manipulati-
onsgeschiitzten Registrierkasse ist ein
schwerwiegender formeller Buchfiih-
rungsmangel; denn es ist keine Gewahr
mehr fiir die Vollstandigkeit der
Einnahmenaufzeichnungen gegeben.

e Aus diesem schwerwiegenden formellen
Mangel folgt aber nicht zwingend die
Berechtigung zu einer Vollschdtzung
durch das Finanzamt. Der Verhdltnisma-
Rigkeitsgrundsatz sowie der Vertrauens-
schutz kénnen dazu fiihren, dass der
formelle Buchfiihrungsmangel auf ein
geringeres Maf} zu reduzieren ist.

e Soist zugunsten des Klagers der Ver-
trauensschutz zu beriicksichtigen. Bis
zum 31.12.2016 hat die Finanzverwal-
tung derartige Kassensysteme akzep-
tiert. Der Gesetzgeber hat die Pflicht,
elektronische Registrierkassen und
PC-Kassen mit einer sog. zertifizierten
technischen Sicherheitseinrichtung
auszustatten, erst zum 1.1.2020 einge-
fuhrt. In den Streitjahren 2011 bis 2014
durfte das vom Kldger verwendete
Kassensystem aus Sicht der Finanzver-
waltung also durchaus noch verwendet
werden.

e Der VerhdltnismaBigkeitsgrundsatz

spricht ebenfalls fiir den Klager. Das
Modell SKS TS 400 war ein weit verbrei-
tetes Modell, dessen Manipulierbarkeit
vorrangig nur dem Kassenhersteller und
den Kassenhdndlern bekannt war und
sich erst Jahre nach dem Vertriebszeit-
raum herausgestellt hat. Es sprach
daher eine weit tiberwiegende Wahr-
scheinlichkeit gegen eine konkrete
Manipulation.

e Hinzu kommt, dass der Kldager weitere

Aufzeichnungen gefiihrt hat, aus denen
sich die vollstandige Erfassung seiner
Einnahmen ergibt. So hat er etwa tdglich
den — nicht manipulierbaren — Gesamt-
speicher (,Grand Total®) auf den Tages-
endsummenbons ausgedruckt. Ferner
konnte der Kldger fiir alle Offnungstage
seines Restaurants fortlaufend numme-
rierte Tagesendsummenbons vorlegen.
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Hinweise: Das FG muss nun im zweiten
Rechtsgang die von ihm festgestellten
formellen und materiellen Fehler gewich-
ten.

Der BFH konnte sich bei seiner techni-
schen Einschadtzung zu der verwendeten
Kasse auf ein Gutachten eines Software-
entwicklers stiitzen, das im FG-Verfahren
eingeholt worden war.

Das Urteil ist eine Grundsatzentschei-
dung, die fiir viele Unternehmer nachteilig
ist. Denn der BFH bejaht in einem ersten
Schritt einen schwerwiegenden formellen
Buchfiihrungsfehler, wenn der Unterneh-
mer eine Kasse verwendet, die objektiv
manipulierbar war bzw. irgendwann einmal
manipulierbar wird. Der schwerwiegende
formelle Buchfiihrungsfehler besteht auch
bei Unkenntnis des Unternehmers iiber die
Manipulierbarkeit. Zwar schwacht der BFH
die Bedeutung des Buchfiihrungsfehlers in
einem zweiten Schritt ab; das Risiko liegt
nun aber beim Unternehmer, der beispiels-
weise priifen muss, ob es sich um einen
weit verbreiteten Kassentyp handelte, oder
ob er zusatzliche Aufzeichnungen vorlegen
muss, zu denen er gesetzlich gar nicht
verpflichtet war.

Der BFH hat sich in dem Urteil auch noch
zu Programmierprotokollen gedufiert.
Danach sind Veranderungen an den
Einstellungen der Kasse durch Program-
mierprotokolle zu dokumentieren. Soweit
es jedoch um die sog. Firmware der Kasse
geht, also um die fest installierte Software,
geniigt grundsatzlich die Vorlage der
Bedienungsanleitung. Allerdings sind
Updates der Firmware zu protokollieren.

DORNBACH GMBH

Kein Ausschluss von
Sozialversicherungspflicht durch
Vertragsbeziehung mit Ein-
Personen-Kapitalgesellschaft

Stellt sich die Tatigkeit einer natiirlichen
Person nach deren tatsdchlichem Gesamt-
bild als abhdngige Beschéftigung dar, ist ein
sozialversicherungspflichtiges Beschafti-
gungsverhdltnis nicht deshalb ausgeschlos-
sen, weil Vertrdge nur zwischen dem Auftrag-
geber und einer Kapitalgesellschaft
bestehen, deren alleiniger Geschaftsfiihrer
und Gesellschafter die natiirliche Person
ist. Dies hat der 12. Senat des Bundessozi-
algerichts heute in drei Revisionsverfahren
(Az.B12BA1/23R,B12R15/21 Rund B
12 BA 4/22 R) entschieden.

Die natiirlichen Personen waren alleinige
Gesellschafter und Geschéftsfiithrer von
Kapitalgesellschaften (Unternehmergesell-
schaft und Gesellschaft mit beschrankter
Haftung). Mit diesen Kapitalgesellschaften
schlossen Dritte Vertrage tiber die Erbrin-
gung von Dienstleistungen. In zwei Verfah-
ren ging es um Pflegedienstleistungen im
stationdren Bereich eines Krankenhauses,
im dritten Fall um eine beratende Tatigkeit.
Tatsdchlich erbracht wurden die Tatigkei-
ten ausschlieBlich von den natirlichen
Personen. Die beklagte Deutsche Renten-
versicherung Bund stellte in allen Féllen
Versicherungspflicht aufgrund Beschfti-
gung fest.

Das Bundessozialgericht hat in allen drei
Verfahren entschieden, dass — wie in ande-
ren Statusverfahren auch — die jeweiligen
konkreten tatsdchlichen Umstdnde der
Tatigkeit nach einer Gesamtabwdgung
tiber das Vorliegen von Beschéftigung
entscheiden. Daran dndert der Umstand
nichts, dass Vertrdge nur zwischen den
Auftraggebern und den Kapitalgesellschaf-
ten geschlossen wurden. Die Abgrenzung
richtet sich vielmehr nach dem Geschafts-
inhalt, der sich aus den ausdriicklichen
Vereinbarungen der Vertragsparteien und
der praktischen Durchfiihrung des
Vertrages ergibt, nicht aber nach dervon
den Parteien gewdhlten Bezeichnung oder
gewliinschten Rechtsfolge.
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Kennen Sie schon unsere MEDIATHEK auf unserer Homepage?

Unser monatliches DORNBACH-Update, Newsletter, Presseartikel, Beitrage unserer Experten in Fachbiichern, Interviews und andere Pub-
likationen — in der DORNBACH Mediathek finden Sie Wissenswertes und Interessantes aus der Welt der Wirtschaft, der Steuern und des
Rechts. Zusétzlich finden Sie hier hilfreiche Formularvorlagen zum Beispiel aus dem Bereich der Lohn- und Gehaltsabrechnung sowie die

Finanzbuchhaltung.

Wir freuen uns auf lhren Besuch! Einfach QR-Code liber Ihre Kamera einscannen und unsere Expertise kostenfrei abrufen:

WEITERE INFORMATIONEN

Detaillierte Informationen zum Veranstaltungsort, Ablauf
und zur Anmeldung finden Sie auf unserer Homepage
www.dornbach.de unter Events oder Sie wenden sich
direkt an Frau Lydia Schmidt, Leiterin Marketing & Offent-
lichkeitsarbeit:

Telefon: +492619431-0

Mail: lschmidt@dornbach.de

E’-:

STANDORTE

Bad Homburg / FFM - Bergisch Gladbach - Bergisch
Gladbach /NL von Koln - Berlin - Bonn - Darmstadt -
Dessau-RoBlau - Flughafen FF/Hahn - Frankfurt am Main -
Hamburg - Koblenz - Kéln - Lutherstadt Wittenberg -
Mainz - Miinchen - Pforzheim - Pirna - Saarbriicken -
Solingen - Wetzlar

wpg@dornbach.de - www.dornbach.de
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