date

Informationen tber Steuern, Recht und Wirtschaft

09
8

DORNBACHA)

Sehr geehrte Damen und Herren,

am 1. August 1918, die Kriegswirren des Ersten Weltkriegs waren noch gegenwartig und der
Finanzbedarf des Kaiserreichs immens hoch, trat eine neue Steuer in Kraft, die Umsatzsteuer,
deren Geburtstag sich in diesem Jahr zum 100. Mal jahrt.

Mittlerweile haben fast alle Staaten dieser Welt eine Umsatzsteuer eingefihrt, zuletzt die Ver-
einigten Arabischen Emirate und Saudi-Arabien zum 01.01.2018. Die Bedeutung der Umsatz-
steuer lasst sich bereits an ihrem Aufkommen ablesen: Im Jahre 2017 spielte sie allein in
Deutschland sagenhafte 226 Mrd. Euro ein, das entspricht einem Anteil am Gesamtsteuerauf-
kommen von 675 Mrd. Euro von Bund und Landern in Hohe von circa 33 %. Die Umsatzsteuer
hat sich damit langst zur aufkommensstarksten Steuer entwickelt.

Das Umsatzsteuergesetz (UStG) von 1918 fuhrte das System der sog. ,Allphasen-Brutto-
umsatzsteuer” ein und erfasste die Besteuerung auf alle Leistungen innerhalb geschéftlicher
Tatigkeit. Der Steuersatz betrug zunachst 0,5 %. In der Folgezeit wurde das Umsatzsteuer-
gesetz mehrfach geandert und die Steuersatze heraufgesetzt. Der Steuersatz stieg 1951 auf
4 % und loste eine Diskussion Uber eine erste grundlegende Reform der Umsatzsteuer aus.
Kritikpunkt war die kumulative Wirkung der ,Allphasen-Bruttoumsatzsteuer®, da Leistungen auf
jeder Wirtschaftsstufe mit Umsatzsteuer belastet wurden, war die endgultige Belastung einer
Ware bzw. Dienstleistung bei Abgabe an den Endverbraucher davon abhangig, wie viele Wirt-
schaftsstufen durchlaufen worden waren. 1968 wurde — im Rahmen der Harmonisierung der
Umsatzbesteuerung innerhalb der EWG — der Ubergang zum System der ,Netto-Allphasen-
Umsatzsteuer mit Vorsteuerabzug® vollzogen. Bei diesem System fallt auf jeder Wirtschafts-
stufe im Ergebnis Umsatzsteuer in Hohe des sog. ,Mehrwerts“ an. Unter diesem Aspekt wird
die Umsatzsteuer auch im Volksmund als ,Mehrwertsteuer” bezeichnet.

Mit dem Umsatzsteuer-Binnenmarktgesetz wurde ab dem Jahr 1993 das ,vorlaufig errichtete®
USt-System in der EU in zwei Transaktionen unterteilt: einen von der Umsatzsteuer befreiten
Verkauf im Ursprungsland und einen besteuerten Kauf im Bestimmungsland. Der Plan der EU-
Kommission sieht vor, die USt-Vorschriften fiir den grenziiberschreitenden Handel mit Wirkung
ab dem Jahr 2022 zu &ndern und effizienter zu machen, die Betrugsmdglichkeiten zu reduzie-
ren und die Zusammenarbeit zwischen den nationalen Finanzverwaltungen zu starken. Dies
soll durch die Errichtung eines Online-Portals fiir alle Business-to-Business-Handler der EU zur
Anmeldung und Abfliihrung ihrer USt geschaffen werden, dem sog. ,one-stop-shop“. In der
Ankindigung der Kommission wird jedoch klargestellt, dass der Verkaufer die USt des Bestim-
mungslandes erheben und abfiihren soll. Dies bedeutet fiir die Steuerpflichtigen, dass sie tber
detaillierte Kenntnis der Steuersatze und Befreiungsvorschriften ihrer Vertragspartner im Be-
stimmungsland verfligen miissen und somit zu einer weiteren Verkomplizierung des Besteue-
rungsverfahrens fuhrt.

Sie sehen, es bleibt spannend. Wir von DORNBACH werden Sie an dieser Stelle Uber die
zukinftigen Entwicklung in diesem Bereich entsprechend informieren.

Mit freundlichen GriiRen

Rolf Grof3
Geschaftsfiihrender Gesellschafter bei DORNBACH
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Termine Oktober 2018 Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern
und Sozialabgaben fallig werden:
Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung’ Scheck?
Lohnsteuer, Kirchensteuer, 10.10.2018 15.10.2018 05.10.2018
Solidaritdtszuschlag?®
Umsatzsteuer* 10.10.2018 15.10.2018 05.10.2018

Kapitalertragsteuer,
Solidaritdtszuschlag

Die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende Solidaritatszuschlag sind
zeitgleich mit einer erfolgten Gewinnausschittung an den Anteilseigner an das
zustandige Finanzamt abzuflihren.

Sozialversicherung®

26.10.2018

entfallt

entfallt

! Umsatzsteuervoranmeldungen und
Lohnsteueranmeldungen mdissen
grundsatzlich bis zum 10. des dem
Anmeldungszeitraum folgenden Mo-
nats (auf elektronischem Weg) ab-
gegeben werden. Fallt der 10. auf
einen Samstag, Sonntag oder Fei-
ertag, ist der nachste Werktag der
Stichtag. Bei einer Saumnis der
Zahlung bis zu drei Tagen werden
keine Saumniszuschlage erhoben.
Eine Uberweisung muss so friihzei-
tig erfolgen, dass die Wertstellung
auf dem Konto des Finanzamts am
Tag der Falligkeit erfolgt.

2 Bei Zahlung durch Scheck ist zu be-
achten, dass die Zahlung erst drei
Tage nach Eingang des Schecks
beim Finanzamt als erfolgt gilt. Es

Diese Informationen und weitere Beitrage finden Sie auf unserer Website.

Arbeitslohn bei Weihnachts-
geschenken an Arbeit-
nehmer auBBerhalb einer
Betriebsveranstaltung

Nicht im Rahmen einer Betriebsver-
anstaltung Ubergebene Weihnachts-
geschenke im Wert von 20 € sind
steuerpflichtiger Arbeitslohn.

Zum Arbeitslohn gehoren alle Vortei-
le, die fir eine Beschaftigung gewahrt
werden; gleichgliltig, ob es sich um
laufende oder um einmalige Bezlige
handelt, ob ein Rechtsanspruch auf
sie besteht und wie sie bezeichnet
oder gewahrt werden. Daher sind
auch als Geschenke bezeichnete

sollte stattdessen eine Einzugser-
méachtigung erteilt werden.

8 Fir den abgelaufenen Monat, bei
Vierteljahreszahlern flr das voran-
gegangene Kalendervierteljahr.

4 Fir den abgelaufenen Monat, bei
Dauerfristverlangerung fiir den vor-
letzten Monat, bei Vierteljahreszah-
lern ohne Dauerfristverlangerung
fur das abgelaufene Kalendervier-
teljahr.

5 Die Sozialversicherungsbeitrage sind
einheitlich am drittletzten Bank-
arbeitstag des laufenden Monats
fallig. Um Sdumniszuschlage zu ver-
meiden, empfiehlt sich das Last-
schriftverfahren. Bei allen Kranken-
kassen gilt ein einheitlicher Abga-

Zuwendungen regelmafig steuer-
pflichtiger Arbeitslohn, wenn sie durch
die Beschéaftigung veranlasst sind.
Etwas anderes gilt nur fiir blof3e Auf-
merksamkeiten, die auch im gesell-
schaftlichen Verkehr ausgetauscht
werden. Auch war im Sachverhalt
kein personlicher bzw. individueller
Anlass etwa aus religidsen Erwa-
gungen gegeben, denn sowohl nicht-
christliche als auch christliche Arbeit-
nehmer erhielten das Geschenk,
sodass die Ubergabe nicht vom per-
sonlichen Glauben abhing. Ob die
Ubergabe auf Weihnachtsfeiern we-
gen des Schichtbetriebs und der
Vielzahl der Arbeithehmer organisa-
torisch schwierig ist, ist fur die Steu-

betermin fir die Beitragsnachweise.
Diese mlssen dann bis spatestens
zwei Arbeitstage vor Falligkeit (d. h.
am 24.10.2018) an die jeweilige
Einzugsstelle ibermittelt werden. In
den Bundeslandern und Regionen,
in denen der 31.10.2018 kein ge-
setzlicher Feiertag (Reformations-
tag) ist, werden die Beitrdge am
29.10.2018 fallig. Die Beitragsnach-
weise mussen dann bis zum
25.10.2018 Ubermittelt werden. Wird
die Lohnbuchflihrung durch extern
Beauftragte erledigt, sollten die
Lohn- und Gehaltsdaten etwa zehn
Tage vor dem Falligkeitstermin an
den Beauftragten ubermittelt wer-
den. Dies gilt insbesondere, wenn
die Falligkeit auf einen Montag oder
auf einen Tag nach Feiertagen fallt.

erpflicht ebenfalls unerheblich (Hes-
sisches FG, Urt. v. 22.02.2018, 4 K
1408/17, (rkr.)).

Verbilligte Uberlassung von
GmbH-Anteilen als Arbeits-
lohn

Erwirbt ein leitender Arbeitnehmer ver-
billigt eine GmbH-Beteiligung, kann
dies fiir ihn auch dann zu Arbeitslohn
fuhren, wenn nicht der Arbeitgeber
selbst, sondern stattdessen ein Ge-
sellschafter des Arbeitgebers die Be-
teiligung verauflert. Es reicht, dass
der Vorteil aus dem verbilligten Er-
werb dem Arbeitnehmer fiir seine
Arbeitsleistung gewahrt wird.
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Der als Arbeitslohn zu erfassende
geldwerte Vorteil besteht nicht in der
Ubertragenen Beteiligung als sol-
cher. Er besteht in der Verbilligung,
also dem Preisnachlass. Die Bewer-
tung des Vorteils erfolgt anhand des
gemeinen Werts der Beteiligung. Pri-
mar ist dieser aus Verkaufen abzu-
leiten, die weniger als ein Jahr zu-
rickliegen. Solche Verkaufe sind aber
dann nicht zu berlcksichtigen, wenn
sie unter ungewdhnlichen Verhalt-
nissen zustande gekommen sind.
Verkaufe eines Arbeitgebers an ei-
nen Arbeitnehmer etwa stellen in der
Regel keine Verauflierungen im ge-
wohnlichen Geschaftsverkehr dar, da
es nahe liegt, dass das Arbeitsver-
haltnis Einfluss auf die Verkaufsmo-
dalitaten hat (BFH, Urt. v. 15.03.2018,
VIR 8/16, BFH/NV 2018, S. 865).

Kein Abzug nachtraglicher
Werbungskosten bei
Kapitaleinkiinften ab 2009

Die Besteuerung der Kapitaleinkinfte
ist seit 2009 grundlegend neu gere-
gelt worden. Durch die Einfihrung
der Abgeltungsteuer ist bei der Er-
mittlung der Einkinfte aus Kapital-
vermdgen als Werbungskosten ein
sog. Sparer-Pauschbetrag abzuzie-
hen; der Abzug der tatsachlichen
Werbungskosten ist ausgeschlossen.
Nur in bestimmten Fallen der tarifli-
chen Besteuerung kann das Abzugs-
verbot ,vermieden“ werden, z. B. im
Zuge einer mindestens 25 %-igen
Beteiligung an einer Kapitalgesell-
schaft (sog. unternehmerische Be-
teiligung).

In einem vom Bundesfinanzhof (BFH,
Urt. v. 28.02.2018, VIII R 41/15, BFH/
NV 2018, S. 859) entschiedenen Fall
machte ein ehemaliger Alleingesell-
schafter einer im Jahr 2005 in Insol-
venz geratenen und inzwischen auf-
gelésten GmbH die Schuldzinsen fur
ein Darlehn als Werbungskosten gel-
tend, das er wegen der Inanspruch-
nahme aus einer fir die GmbH Uber-
nommenen Birgschaft aufgenommen
hatte. Das Finanzamt bertcksichtig-

te die gezahlten Schuldzinsen in den
Jahren 2005 bis 2008 als nachtragli-
che Werbungskosten bei den Einkuinf-
ten aus Kapitalvermogen. Ab 2009
lehnte es den Abzug ab.

Der Bundesfinanzhof bestétigte die
Auffassung des Finanzamts. Das
Werbungskostenabzugsverbot findet
auch dann Anwendung, wenn nach
dem 31. Dezember 2008 getatigte
Ausgaben mit Kapitalertragen zu-
sammenhangen, die bereits vor dem
1. Januar 2009 zugeflossen sind; ins-
besondere sofern aus der Kapitalan-
lage jedenfalls nach 2009 keine Er-

trage flieRen.

Verdeckte Gewinnaus-
schiittung bei Entgeltum-
wandlung

Ein Geschaftsfuhrer war mehrheitlich
an einer GmbH beteiligt. Die GmbH
sagte ihm 1994 eine Altersrente von
60 % des letzten Grundgehalts ab
dem 65. Lebensjahr zu. Die Alters-
versorgung wurde 2010 mit einer zu-
satzlichen Unterstitzungskassenzu-
sage verbessert. Hierzu wurde eine
Entgeltumwandlung vereinbart. Die
gekurzten Gehaltsanteile zahlte die
GmbH an die Versorgungskasse, die
dem Geschéaftsfuhrer eine Versor-
gungszusage erteilte und eine ent-
sprechende Ruckdeckungsversiche-
rung abschloss. Die GmbH berlick-
sichtigte die Beitragszahlungen als
Betriebsausgaben.

Das Finanzamt hingegen sah in der
Unterstitzungskassenzusage eine
verdeckte Gewinnausschuttung. Es
argumentierte, dass der Geschafts-
fihrer zum Zeitpunkt der Zusage be-
reits das 58. Lebensjahr uberschritten
habe und die zusatzliche Altersver-
sorgung nicht mehr erdienen kénne.

Der Bundesfinanzhof (BFH, Urt. v.
07.03.2018, 1 R 89/15, BFH/NV 2018,
S. 887) widersprach der Auffassung
der Finanzverwaltung. Wirtschaftlich
betrachtet verfligt der Geschéaftsfiih-
rer mit der durch Entgeltumwandlung

finanzierten Altersversorgung Uber
sein eigenes (kunftiges) Vermogen.
Er legt lediglich Aktivbezlige zuguns-
ten klnftiger Altersbeziige zurtick.
Daher gibt es regelmafig keine Ver-
anlassung, die Entgeltumwandlung
am Malfistab der Erdienbarkeit zu
prufen.

Keine Abfarbung
gewerblicher Einkiinfte
bei Verlusten

Eine Personengesellschaft, die auch
gewerbliche Einkilnfte erzielt, gilt in
vollem Umfang als Gewerbebetrieb,
selbst wenn sie hauptsachlich nicht
gewerbliche Einkulnfte erzielt (§ 15
Abs. 3 Nr. 1 EStG). Eine Umqualifi-
zierung der nicht gewerblichen Ein-
kiinfte erfolgt nur dann nicht, wenn
die Nettoumsatzerlése aus der ge-
werblichen Tatigkeit 3 % der gesamten
Nettoumsatzerlose der Gesellschaft
und 24.500 € im Veranlagungszeit-
raum nicht Ubersteigen.

Aus dieser Bagatellgrenze, die die
Rechtsprechung aufgestellt hat, folgt,
dass nur positive gewerbliche Ein-
kinfte zu einer Abfarbung auf die an-
sonsten nicht gewerblichen Einkinf-
te flhren kdnnen. Negative Einklnfte
kénnen eine Abfarbung nicht bewir-
ken (BFH, Urt. v. 12.04.2018, IV R
5/15, BFH/NV 2018, S. 881).

Abgrenzung der Betriebs-
aufgabe von der
Betriebsunterbrechung

Stellt ein Unternehmer seine gewerb-
liche Tatigkeit ein, liegt darin nicht
zwingend eine Betriebsaufgabe, die
zur steuerpflichtigen Aufdeckung der
stillen Reserven fuhrt. Die Einstel-
lung kann auch nur als Betriebsun-
terbrechung zu beurteilen sein, die
den Fortbestand des Betriebs unbe-
rihrt 1&sst. Eine solche Betriebsun-
terbrechung liegt vor, wenn bei Ein-
stellung der gewerblichen Téatigkeit
die Absicht vorhanden ist und die
Méoglichkeit besteht, den Betrieb in
gleichartiger Weise wieder aufzu-
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nehmen. Der stillgelegte und spater
wieder ertffnete Betrieb missen als
identisch anzusehen sein.

Das Finanzgericht Dusseldorf (FG
Dusseldorf, Urt. v. 27.07.2017, 11 K
142/15, (Rev. eingel., Az. BFH: X R
36/17), EFG 2018, S. 728) hatte fol-
genden Fall zu entscheiden: Ein als
Bautrager tatiger Einzelunternehmer
grindete als alleiniger Gesellschaf-
ter eine GmbH, die ein Bauunterneh-
men betrieb. Zwei Jahre nach Grin-
dung der GmbH verpachtete er das
gesamte Anlagevermdgen des Ein-
zelunternehmens an die GmbH. Da-
durch entstand eine Betriebsaufspal-
tung zwischen dem Einzelunter-
nehmen (Besitzunternehmen) und
der GmbH (Betriebsunternehmen).
In der Bilanz des Einzelunterneens
waren die GmbH-Anteile richtiger-
weise als Anlagevermdgen aktiviert.
Aus Rentabilitadtsgriinden stellte der
Unternehmer die Bautragertatigkeit
ein. Zuvor hatte er das bisher an die
GmbH verpachtete Anlagevermdégen
an die GmbH veraulert.

In der VerauRerung sah das Finanz-
amt die Beendigung der Betriebsauf-
spaltung und die damit verbundene
zwangsweise Aufgabe des Einzelun-
ternehmens. Die im Einzelunterneh-
men aktivierten GmbH-Anteile seien
in das Privatvermdgen zu Uberfiih-
ren. Der Aufgabegewinn sei steuer-
pflichtig.

Das Finanzgericht folgte dieser Auf-
fassung. Durch die VerauRerung des
gesamten Anlagevermdgens sei der
Unternehmer nicht mehr in der Lage
gewesen, den Betrieb identitatswah-
rend fortzufiihren.

Der Bundesfinanzhof muss abschlie-
Rend entscheiden.

GmbH-Beteiligung als not-
wendiges oder gewillkiirtes
Betriebsvermdgen eines
Einzelunternehmers

Notwendiges Betriebsvermdgen liegt
vor, wenn Wirtschaftsgiiter zu mehr
als 50 % eigenbetrieblich genutzt
werden. Dabei kommt es nicht darauf
an, ob diese Wirtschaftsguter in der
Bilanz, in der Buchfihrung oder im
Anlagenverzeichnis ausgewiesen wer-
den. Entscheidend ist die tatsachli-
che Nutzung.

Gewillkiirtes Betriebsvermogen liegt
vor, wenn ein Wirtschaftsgut objektiv
geeignet und bestimmt ist, den Be-
trieb zu férdern. Eine entsprechende
Zuordnung kommt nur in Betracht,
wenn die betriebliche Nutzung zwi-
schen 10 % und 50 % liegt. Die Zu-
ordnung muss unmissverstandlich
erfolgen, z. B. durch Aufnahme in die
Bilanz oder durch Erfassung in der
Buchhaltung.

Bei einer Verauflerung oder einer
Uberfiihrung in das Privatvermégen
eines zum Betriebsvermdgen geho-
renden Wirtschaftsguts sind die dar-
in enthaltenen stillen Reserven zu
versteuern.

Nach einem Urteil des Finanzge-
richts NUrnberg (FG Nurnberg, Urt. v.
25.07.2017, 1 K 1266/15, (Rev. ein-
gel.,Az. BFH: XR 38/17), EFG 2018,
S. 649) kann die Beteiligung an einer
GmbH notwendiges Betriebsvermo-
gen eines Einzelunternehmens sein,
wenn sie fur dieses wirtschaftlich
vorteilhaft ist. Ein Einzelunternehmer
hielt zwar nur 45 % der Anteile an ei-
ner GmbH, stellte seine bei der
GmbH dennoch bestehende Macht-
stellung in den Dienst seines Einzel-
unternehmens. Das reichte dem Ge-
richt, um die Beteiligung als Be-
triebsvermogen zu qualifizieren. Ob
die Aktivierung im Zuge einer Be-
triebsprufung ggf. unrichtig war,
spiele keine Rolle, da der Unterneh-
mer auch in den Folgejahren an der
Bilanzierung der Beteiligung festge-
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halten habe. Durch die Schenkung
der Anteile an seine Ehefrau und
Kinder habe er einen steuerpflichti-
gen Entnahmegewinn realisiert.

Der Bundesfinanzhof muss abschlie-
Rend entscheiden.

Eigenes Vermégen des
Inhabers eines Handels-
gewerbes wéhrend des
Bestehens einer atypischen
stillen Gesellschaft

Begriindet der Inhaber eines Han-
delsgewerbes an seinem gesamten
Betrieb eine stille Gesellschaft (Be-
teiligung einer nattrlichen oder juris-
tischen Person am Betrieb mit einer
Vermoégenseinlage), im Rahmen de-
rer der stille Gesellschafter Mitunter-
nehmerinitiative entfalten kann und
Mitunternehmerrisiko tragt, entsteht
eine atypisch stille Gesellschaft als
eigenstandige Mitunternehmerschaft.
Deren Mitunternehmer sind der Inha-
ber des Handelsgewerbes und der
(atypisch) still Beteiligte. Fur steuerli-
che Zwecke wird die atypisch stille
Gesellschaft wie eine im Innenver-
haltnis bestehende fiktive Komman-
ditgesellschaft behandelt.

Der Inhaber des Handelsgewerbes
verfigt auch wahrend des Beste-
hens der atypisch stillen Gesellschaft
ertragsteuerlich Uber ein eigenes, von
dem der atypisch stillen Gesellschaft
zu trennendes Vermdgen. |hm sind
die dem Betriebsvermdgen der aty-
pisch stillen Gesellschaft zuzurech-
nenden Wirtschaftsgter entsprechend
seinem Anteil zuzurechnen (BFH,
Urt. v. 01.03.2018, IV R 38/15, BFH/
NV 2018, S. 779).
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Einvernehmliche Anderung
der Miete bedarf der
Schriftform

Wird in einem Mietvertrag vereinbart,
dass die Miete neu festgesetzt wer-
den kann, wenn sich der Verbrau-
cherpreisindex andert, missen sich
Mieter und Vermieter Uber die Miet-
héhe einigen und dies auch schrift-
lich festhalten. Dies hat der Bundes-
gerichtshof (BGH, Urt. v. 11.04.2018,
XIl ZR 43/17, BB 2018, S. 1106) ent-
schieden.

Die Mietparteien hatten einen Gewer-
bemietvertrag Gber ein Zeitraum von
elf Jahren geschlossen. Sie hatten
vereinbart, dass jede Partei eine Neu-
festsetzung der Miete verlangen kann,
wenn sich der Verbraucherpreisin-
dex um mehr als 4 % andern wirde.
Nach einiger Zeit begehrte der Ver-
mieter unter Hinweis auf die Verein-
barung eine Mieterhdhung. Der Mie-
ter zahlte vorbehaltlos die hdhere
Miete. Danach kiindigte er das Miet-
verhaltnis fristlos und stellte die Miet-
zahlung ein. Der Vermieter verlangte
vom Mieter Zahlung der riickstandi-
gen Miete.

Nach Auffassung des Gerichts war
die Kiindigung wirksam. Zwar sei sie
nicht fristlos moglich gewesen. Aber
sie sei als ordentliche Kindigung
zum nachstmoglichen Termin zu
werten. Diese war wegen eines
Schriftformmangels mdglich. Verein-
barungen Uber wesentliche Vertrags-
bedingungen, wie eine einvernehmli-
che Mieterhéhung, unterliegen dem
Schriftformerfordernis (§ 550 BGB).
Da diese nicht schriftlich festgehal-
ten wurde, liegt ein entsprechender
Schriftformverstol3 vor. Etwas ande-
res gilt, wenn dem Vermieter ein ein-
seitiges Recht zur Mietanpassung
zusteht.

Keine Erbschaftsteuerbe-
freiung fiir ein angrenzen-
des Gartengrundstiick

Die Erbschaftsteuerbefreiung fiir ein
Familienheim beschrankt sich auf das
Familienheim selbst und den dazu-
gehdrigen Grund und Boden. Ein an-
grenzendes Gartengrundstiick, das
im Grundbuch auf einer eigenen Num-
mer eingetragen ist, gehdrt nicht dazu.

Eine Alleinerbin war durch Erbfall Ei-
gentiimerin zweier aneinandergren-
zender Flurstlicke — eines davon be-
baut mit einem Familieneigenheim
— geworden. Beide Grundstlicke wa-
ren einheitlich eingezaunt und wur-
den auch einheitlich genutzt. In Hin-
blick auf die einheitliche Bezeichnung
und Adresse sowie die einheitliche
Nutzung begehrte sie die Steuerbe-
freiung fir das gesamte Objekt als
wirtschaftliche Einheit.

Dem widersprach das Finanzgericht
Dusseldorf (FG Dusseldorf, Urt. v.
16.05.2018, 4 K 1063/17). Die Steu-
erbefreiung knlpft an den — in einem
zivilrechtlichen Sinn zu verstehen-
den — Begriff des mit einem Familien-
heim bebauten Grundstiicks an und
nicht an denjenigen der wirtschaftli-
chen Einheit. Ein Grundstiick im zi-
vilrechtlichen Sinn ist der raumlich
abgegrenzte Teil der Erdoberflache,
der im Grundbuch auf einer eigenen
Nummer eingetragen ist. Daher war
die Steuerbefreiung nur fir das mit
dem Familienheim bebaute Grund-
stlick zu gewahren.

Haftung des Geschiifts-
fiihrers nach Insolvenz-
eréffnung

Ein GmbH Geschéftsfiihrer wurde
nach Eréffnung des Insolvenzverfah-
rens Uber das Vermdgen der GmbH
vom Finanzamt fur Steuerschulden
der Gesellschaft als Haftungsschuld-
ner in Anspruch genommen. Gegen
den Haftungsbescheid legte er er-
folglos Einspruch ein.

Das Séachsische Finanzgericht (Sach-
sisches FG, Urt. v. 21.06.2017, 1 K
892/14, (Rev. eingel., Az. BFH: VIIR
29/17), EFG 2018, S. 531) entschied,
dass die Einwendungen des Ge-
schaftsfihrers gegen die Héhe der
Steuer erfolglos bleiben. Als Geschafts-
fUhrer der Insolvenzschuldnerin habe
er im Insolvenzverfahren die Mdg-
lichkeit gehabt, der Steuerforderung
des Finanzamts zu widersprechen.
Dies habe er jedoch nicht getan.

Der Bundesfinanzhof muss abschlie-
Bend entscheiden.

Beriicksichtigung einer
Umsatzsteuervorauszahlung
als regelmaBig wieder-
kehrende Betriebsausgabe

Bei einer Einnahmeniberschussrech-
nung sind Ausgaben grundsatzlich
fir das Kalenderjahr anzusetzen, in
dem sie geleistet wurden. Abwei-
chend von diesem sog. Abflussprin-
zip sind wiederkehrende Ausgaben,
die dem Steuerpflichtigen kurze Zeit
vor oder nach Beendigung des Ka-
lenderjahrs abgeflossen sind, dem
Jahr der wirtschaftlichen Zugehorig-
keit zuzuordnen. Umsatzsteuervor-
auszahlungen sind regelmaRig wie-
derkehrende Ausgaben.

Als ,kurze Zeit" ist i. d. R. ein Zeit-
raum bis zu zehn Tagen anzusehen,
d. h. der Zeitraum vom 22. Dezember
bis zum 10. Januar des Folgejahrs.
Fur die Anwendung der Ausnahme-
regelung muss innerhalb dieser Zeit-
spanne sowohl der tatsachliche
Abfluss als auch der Termin der
Falligkeit liegen.

In einem vom Finanzgericht Miinchen
(FG Minchen, Gerichtsbesch. v.
07.03.2018, 13 K 1029/16, (Rev. ein-
gel., Az. BFH: VIII R 10/18)) ent-
schiedenen Fall hatte ein Unterneh-
mer die Umsatzsteuervorauszahlung
fir den Monat Dezember 2014 am 7.
Januar 2015 beglichen. Der abgaben-
rechtliche Falligkeitstag hatte sich al-
lerdings aufgrund eines Wochenen-
des auf den 12. Januar 2015 ver-
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schoben. Das Finanzamt bertcksich-
tigte die Zahlung nicht als Betriebs-
ausgabe fir das Jahr 2014. Die Zah-
lung sei schon zu einem Zeitpunkt
erfolgt, zu dem die Vorauszahlung
noch nicht fallig gewesen sei.

Das Finanzgericht entschied, dass
der Unternehmer die Vorauszahlung
noch fir das Jahr 2014 abziehen
dirfe. Der unbestimmte Rechtsbe-
griff ,kurze Zeit® misse bei dieser
Fallkonstellation mit mindestens zwolf
Tagen bemessen werden.

Der Bundesfinanzhof muss abschlie-
Rend entscheiden.

Hinweis: Fallt das Ende einer Frist
auf einen Samstag, Sonntag oder ei-
nen gesetzlichen Feiertag, so endet
die Frist mit dem Ablauf des nachst-
folgenden Werktags (§ 108 Abs. 3 AO).

Keine Nichtigkeit einer
Priifungsanordnung bei
auslegungsfahiger Angabe
des Adressaten

Die Adressierung einer Prufungsan-
ordnung an eine GmbH war falsch.
Sie war an eine GmbH & Co. KG als
Rechtsnachfolgerin der GmbH ge-
richtet. Allerdings bestand die GmbH
unverandert fort. |hr war im Rahmen
der Ubertragung ihres Vermdgens
auf die GmbH & Co. KG lediglich
eine Kommanditbeteiligung an die-
ser Gesellschaft eingerdumt worden.

Die Prifungsanordnung wurde nicht
angefochten und die Prifung durch-
geflihrt. Erst im Rahmen eines Ein-
spruchsverfahrens gegen die Fest-
stellungen der Prifung berief sich
die GmbH auf die Nichtigkeit der
Prifungsanordnung. Danach hatten
die Priifungsfeststellungen nicht mehr
ausgewertet werden durfen.

Das Finanzgericht Minchen (FG
Minchen, Urt. v. 27.02.2018, 2 K
33/16, (Rev. eingel., Az. BFH: XI R
11/18), EFG 2018, S. 1018) vertrat
die Ansicht, dass die Prifungsanord-
nung nicht eindeutig falsch, sondern

lediglich mehrdeutig und damit aus-
legungsfahig war. Bis zur Einlegung
des Einspruchs seien alle Beteiligten
davon ausgegangen, die Bezeich-
nung des Adressaten sei zutreffend.
Entsprechend habe die Gesellschaft
auch die Prifungshandlungen zuge-
lassen. Jetzt, vier Jahre spater, sei
eine Berufung auf die Nichtigkeit der
Prifungsanordnung auch nach Treu
und Glauben ausgeschlossen.

Der Bundesfinanzhof muss abschlie-
end entscheiden.

Kurzfristige Nutzungstiber-
lassung einer Sportanlage
ist umsatzsteuerpflichtig

Die entgeltliche Uberlassung einer
Sportanlage ist grundsatzlich umsatz-
steuerpflichtig. Im Vordergrund steht
die Berechtigung zur Nutzung der
Anlage zu Trainingszwecken und
nicht die reine Grundstlcksuberlas-
sung.

Die Vermietung einer Sportanlage, z.
B. die temporéare Uberlassung eines
Sport- und Gymnastikraums durch
ein Fitness- und Freizeitcenter an ei-
nen Sportverein, ist nur steuerfrei,
wenn dem Mieter das Recht einge-
raumt wird, die Anlage wie ein Eigen-
timer zu nutzen und jede andere
Person von diesem Recht aus-
zuschlieRen. Davon kann nach Auf-
fassung des Finanzgerichts Berlin-
Brandenburg (FG Berlin-Branden-
burg, Urt. v. 08.11.2017, 5 K 5122/15,
(Rev. eingel., Az. BFH: V R 63/17),
EFG 2018, S. 587) nur ausgegangen
werden, wenn es sich um eine mehr-
jahrige Vermietung ohne Kindi-
gungsmoglichkeit handelt. Bei einer
jahrlichen  Kindigungsmoglichkeit
hingegen trete die spezifische Leis-
tung der Zurverfiigungstellung der
Sportanlage nicht hinter der steuer-
freien Grundstiicksiberlassung zu-
ruck.

Werden Betriebsvorrichtungen mit-
Uberlassen, komme es fir die Frage
der Steuerfreiheit darauf an, welcher
Leistungsteil (Nutzung der Anlage

DORNBACH@ . _________________________________________________________________________________

oder der Betriebsvorrichtungen) aus
Sicht des Nutzers den pragenden
Charakter hat. Stehe die Nutzung
der Einrichtungen (Sportgerate, Um-
kleideraume, Saunabereiche etc.) im
Vordergrund, sei von einer steuer-
pflichtigen Leistung auszugehen.

Der Bundesfinanzhof muss abschlie-
Rend entscheiden.

Keine anteilige Verdienst-
grenze mehr bei kurz-
fristiger Beschiftigung

Eine kurzfristige Beschaftigung liegt
vor, wenn der Beschéftigte von sei-
nem Arbeitgeber nur mit einem zeit-
lich geringfligigen Arbeitseinsatz be-
traut ist und ihm keine weiteren
Arbeitseinsatze in Aussicht gestellt
werden. Das heift, dass die Be-
schaftigung von vornherein auf max.
drei Monate bzw. 70 Arbeitstage be-
fristet ist. Grundsatzlich unterliegen
diese sog. kurzfristigen Minijobs keiner
Verdienstobergrenze. Die Beschafti-
gung ist sozialversicherungsfrei. Es
fallen lediglich geringe Abgaben, z. B
Krankheits- und Mutterschaftsumlage,
an.

Ubersteigt das Entgelt jedoch 450 €
im Monat, mussen Arbeitgeber pri-
fen, dass keine BerufsmaRigkeit vor-
liegt. Das Bundessozialgericht (BSG,
Urt. v. 05.12.2017, B 12 R 10/15) hat
entschieden, dass die monatliche
Entgeltgrenze von 450 € auch bei
sehr kurzen Beschéaftigungen unter
einem Monat gilt. Die Ermittlung ei-
ner anteiligen monatlichen (tagewei-
sen) Verdienstgrenze entfallt damit.
Folglich kénnen Arbeitgeber auch fir
nur wenige Tage bis zu 450 € zahlen
und eine sozialversicherungsfreie
kurzfristige Beschaftigung melden.

Hinweis: Ab 2019 darf eine kurzfris-
tige Beschaftigung nur noch max.
zwei Monate bzw. 50 Arbeitstage
dauern.
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Sozialversicherungsbeitrdge
bei der kumulierten
Auflésung von Arbeitszeit-
konten

Bei der kumulierten Auflésung von
Arbeitszeitkonten gilt fur die Erhe-
bung von Sozialversicherungsbei-
tragen nicht die monatliche Beitrags-
bemessungsgrenze, sondern die an-
teilige Jahresarbeitsentgeltgrenze
(§ 23a SGB IV analog). Dies hat das
Landessozialgericht Baden-Wiirttem-
berg (LSG Baden-Wirttemberg, Urt.
v. 13.03.2018, L 11 R 4065/16, (Rev.
eingel., Az. BSG: B 12 R 9/18), DStR
2018, S. 1244) entschieden.

Ein Gartenbaubetrieb flhrte fur seine
Mitarbeiter Arbeitszeitkonten zur Ver-
stetigung des Arbeitslohns, um witte-
rungs- und jahreszeitbedingte Schwan-
kungen auszugleichen. Als mehrere
Mitarbeiter ausschieden, wurden die
auf den Konten angesparten Uber-
stunden im letzten Beschéaftigungs-
monat kumuliert ausgezahlt (sog.
Storfall). Die Zahlungen wurden nur
bis zur Beitragsbemessungsgrenze
des Auszahlungsmonats zur Sozial-
versicherung angemeldet und die
Beitrage entsprechend abgefihrt. Nach
einer Betriebspriifung verlangte die
Deutsche Rentenversicherung Bund
Nachzahlungen. MaRgeblich sei nicht
die monatliche Beitragsbemessungs-
grenze des Auszahlungsmonats, son-
dern aufgrund der Zeitbezogenheit
der kumuliert gezahlten Verglitungen
die anteilige Jahresarbeitsentgelt-
grenze des Nachzahlungszeitraums.
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Das Bundessozialgericht muss ab-
schlieBend entscheiden.

Ehegattenunterhalt:
Auskunftsanspruch
auch bei hohem
Einkommen

Geschiedene Ehegatten sind einan-
der verpflichtet, auf Verlangen Aus-
kunft Gber ihre Einklnfte zu erteilen,
soweit dies zur Feststellung eines
Unterhaltsanspruchs oder einer Un-
terhaltsverpflichtung erforderlich ist
(§§ 1580, 1605 BGB). Erklart sich
der auf Auskunftserteilung in An-
spruch genommene Unterhaltspflich-
tige fur ,unbegrenzt leistungsfahig®,
so ergibt sich aus dieser Erklarung
nur, dass er darauf verzichtet, den
Einwand fehlender oder einge-
schrankter Leistungsfahigkeit geltend
zu machen. Die Erklarung beinhaltet
nicht, dass auch der Unterhaltsbedarf
ohne Ricksicht auf die Einkom-
menshdhe ermittelt werden darf.

Der Bedarf bemisst sich beim nach-
ehelichen Unterhalt nach den eheli-
chen Lebensverhaltnissen, die sich
wiederum nach dem vorhandenen
Familieneinkommen richten. In der
Regel wird der Unterhalt nach einer
Quote des Gesamteinkommens der
Ehegatten ermittelt. Hierbei wird davon
ausgegangen, dass im Wesentlichen
das gesamte Einkommen zu Konsum-
zwecken verbraucht wird. Es wird da-
her im Ergebnis halftig auf beide Ehe-
gatten verteilt.

Die in dieser Mandantenzeitung
gegebenen Informationen kdnnen
die zugrunde liegenden Sachver-
halte oftmals nur verkiirzt wieder-
geben. Wir bitten Sie daher, vor
Entscheidungen auf der Grundlage
dieser Informationen, diesbeziig-
lich mit uns Kontakt aufzunehmen.

Bei besonders glnstigen Einkom-
mensverhaltnissen hingegen flie3t ein
Teil des Einkommens wahrscheinlich
der Vermdgensbildung zu. Der Un-
terhalt ist in diesen Fallen daher an-
hand des konkreten Bedarfs zu er-
mitteln, da er nur den laufenden
Lebensbedarf abdecken soll. Auch
zur Darlegung dieses Bedarfs bildet
das Familieneinkommen mithin ei-
nen wichtigen Anhaltspunkt, sodass
die Einkommensauskunft des Unter-
haltspflichtigen nicht entbehrlich ist
(BGH, Beschl. v. 15.11.2017, XII ZB
503/16, NJW 2018, S. 468).

Erstattung eines einem
Luftverkehrsunternehmen
wegen fehlenden Visums
auferlegten BuBRgelds

In einem vom Bundesgerichtshof
(BGH, Urt. v. 15.05.2018, X ZR
79/17) entschiedenen Fall hatte ein
Fluggast Uber die Internetseite eines
Luftverkehrsunternehmens einen
Flug nach Indien gebucht. Weil er
bei der Ankunft in Indien nicht Gber
das flr die Einreise notwendige Vi-
sum verfugte, wurde dem Luftver-
kehrsunternehmen durch die indi-
schen Behoérden ein BuRgeld in
Hohe von umgerechnet ca. 1.415 €
auferlegt.

Nach Auffassung des Gerichts war
die Klage gegen den Fluggast auf
Erstattung des Bufigelds nur zum
Teil begriindet. Zwar war der Flug-
gast vertraglich dazu verpflichtet,
den Flug nicht ohne das erforderli-
che Visum anzutreten. Das Gericht
sah aber ein Mitverschulden des
Luftverkehrsunternehmens, weil es
vor Abflug hatte Uberprifen missen,
ob sich der Fluggast im Besitz der
notwendigen Dokumente befindet.
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Veranstaltungstermine von und mit DORNBACH

17. Oktober 2018
KOBLENZ: DORNBACH SEMINARE: Aktuelles zum Lohnsteuer und Reisekostenrecht 2019

Zum Jahreswechsel 2018 / 2019 sind wieder zahlreiche lohnsteuerliche und reisekostenrechtlichen Neuerungen
und Fortentwicklungen zu beachten. Im Blickpunkt stehen neben Gesetzesanderungen auch neue Verwaltungs-
anweisungen, die es unmittelbar anzuwenden gilt, um Haftungsrisiken des Arbeitgebers zu vermeiden. In der
Seminarveranstaltung Lohnsteuer/Reisekosten 2019 gehen wir wie immer auf die aktuellen Entwicklungen
praxisnah und anhand von Beispielsfallen ein.

Der Referent: Herr Dipl.-Finanzwirt Michael Seifert, Steuerberater und ehemals in der Finanzverwaltung
Nordrhein-Westfalen, der Steuerabteilung des Deutschen Industrie- und Handelskammertages (DIHK) und des
Verbands Deutscher Maschinen- und Anlagenbauer (VDMA) tatig. Er ist Mitautor des Einkommensteuer-
Kommentars Korn.

7. November 2018
BERGISCH GLADBACH: ,,Der NieBbrauch als wirtschaftliches und steuerliches Gestaltungsinstrument‘

Ubertragen Eltern ihren Kindern bereits zu Lebzeiten eine Immobilie, so scheint dies erst einmal eine erbschaft-
steuerlich sehr attraktive Mdglichkeit zu sein. Denn der VorbehaltnieRbrauch erlaubt den urspriinglichen Eigen-
timern weiterhin die sogenannte Fruchtziehung, z. B. durch Mieteinnahmen. Die Kinder wiederum profitieren
sofort nach der Uberschreibung von der Wertsteigerung der Immobilie. Neben den juristischen und steuerlichen
Vorteilen gilt es aber immer auch, einige Fallstricke zu kennen und zu berlcksichtigen.

In der gemeinsamen Veranstaltung der Steuerberatungskanzlei DORNBACH und des Haus und Grund Rhein-
Berg e.V. beleuchtet René Feldgen, Geschaftsflihrer von DORNBACH, die steuerlichen Optionen und Risiken der
vielfaltig moglichen NielRbrauchsgestaltungen. Rechtsanwaltin Sylvia Schénenbrdcher, Geschéaftsfuhrerin des
Haus und Grund Rhein-Berg e.V., berichtet Gber flir Vermieter relevante Urteile des letzten Jahres.

19. November 2018
BAD HOMBURG: DORNBACH als Jury-Mitglied beim BVMW Taunus Unternehmerpreis 2018
Gesucht: Der Unternehmer des Jahres 2018 im Hochtaunus

Auszeichnungen gibt es schon einige im Hochtaunuskreis. Demnachst soll eine weitere hinzukommen: der
Unternehmerpreis. Damit sollen Unternehmer aus der Feldbergregion ausgezeichnet werden, die Besonderes
geleistet haben. Ausgelobt hat den Preis, der im November verliehen werden soll, die Taunus-Sektion des
Bundesverbands mittelstandische Wirtschaft, kurz BVMW. Preisverleihung: 19.11.2018 um 18.30 Uhr in den
Burordumen der Dr. Dornbach Treuhand GmbH Bad Homburg

Detaillierte Informationen zum Veranstaltungsort, Ablauf und zur Anmeldung finden Sie auf unserer
Homepage www.dornbach.de unter Aktuelles/Veranstaltungen oder Sie wenden sich direkt an

Frau Lydia Schmidt, PR- und Marketing-Referentin
Telefon: +49 261 94 31 - 438  Mail: Ischmidt@dornbach.de
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