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B ,,Corona ist kein Grund*

fvw Was raten Sie Unternehmern, die sich von Mitarbeitern trennen miissen?
Alexander Birkhahn Sobald eine Firma tiber zehn Vollzeitmitarbei-
ter hat, wirkt bei betriebsbedingten Entlassungen das Kiindigungs-
schutzgesetz. Und hier liegt der Teufel im Detail: Die Sozialauswahl
muss passen, Chefs sollten vorher magliche Job-Alternativen anbieten
und die Kiindigung begriinden kénnen.

Reicht die Corona-Krise als Begriindung?

Nein, reine Umsatzeinbuflen sind keine ausreichende Begriindung. Vor
dem Arbeitsgericht miissen Unternehmer beweisen kénnen, dass die
betroffene Position tatsdchlich zu 100 Prozent weggefallen ist.

Viele Unternehmen nutzen derzeit Kurzarbeit. Sind unter diesen Umstanden
betriebsbedingte Kiindigungen maglich?

Ja und nein. Kurzarbeit und betriebsbedingte Kiindigungen schlieflen
sich eigentlich aus. Bei Kurzarbeit erwartet man eine voriibergehende
Flaute. Wer Mitarbeiter entlassen will, geht von einer dauerhaften
Anderung aus. Eine Kiindigung darf sich also nicht allein auf Griinde
stiitzen, die zur Kurzarbeit gefiihrt haben. Es miissen weitere hin-
zukommen, zum Beispiel der Wegfall eines Hauptkunden.

Wie oft kommt es zum Rechtsstreit?

Wir gehen heutzutage eigentlich immer von einer Klage aus, weil
die meisten Beschéftigten eine Rechtsschutzversicherung haben.
Bei Gericht wird dann tiber die entsprechende Abfindung fiir den
Arbeitnehmer verhandelt.



